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OZET

KENT EKONOMISINDE KADIN GIRISIMCILIGIN YERI VE ROLU
UZERINE BiR ARASTIRMA

Celepli, Miray
Yiiksek Lisans Tezi, Isletme Anabilim Dali
Tez Yoneticisi: Prof. Dr. Ayse IRMIS

Eyliil 2011, 135 Sayfa

Ulkeler girisimcilik sayesinde yeni istihdam alanlari, yeni iiretimler,
uluslararasi diizeyde rekabet edebilme veya yeralabilme 6zelligi kazanmaktadirlar.
Bu nedenle ellerinde bulunan biitin girisimcilik  kaynaklarin1 ~ kullanmak
istemektedirler. Gelismekte olan iilkelerden biri olan tilkemize bakildig1 zaman, kadin
niifusu yiiksektir. Fakat iilkemizde kadin girisimciligi kadin niifusuna oranla diisiik
bir ylizdeye sahiptir. Bu nedenle niifusu yiiksek olan kadinlarin girisimcilik
potansiyeli degerlendirilmeye calisilmaktadir. Istihdam kaynagi olmanin yani sira
kadinlarin, sektore giris kolayligi, daha az sermaye ve donanim gerektirmesi gibi
nedenlerle kadin girisimciligini  i1lgi  odag haline gelmistir. Kadinlarin
girisimciliginden yararlanabilmek i¢in c¢esitli projeler ve ¢alismalar yapilmaktadir.
Bunlar kendisini agirlikli olarak kentlerde gdstermektedir. Ciinkii kirsal kesimde
genellikle tarim alaninda ugrasilmakta ve yenilik, esneklik, risk, liderlik gibi
kavramlara kentlerde daha fazla ihtiya¢ duyulmaktadir.

Ekonomi kadinlarin 06zelliklerinden yararlanarak ilerlemeye c¢alisirken
kadinlarda ekonominin igerisine girerek ihtiyaclarini karsilamayr amaclamaktadir.
Kadmlarm biiyiik bir ¢cogunlugunun girisimcilik faaliyetlerine girme nedenleri aile
ihtiyaglarini karsilamaktir. Kadinlarin ¢alisma yasamina girmeleri beraberinde pek
cok zorluguda getirmistir. Ciinkii toplumsal olarak kadina atfedilen roller anne, es ve
evin diizenidir, bu rollerin disinda is se¢mek isteyen kadinlar toplumun tepkisini
cekmistir ve toplum kendi dogrultusunda kadinlari is hayatinda yonlendirmistir.
Kadinlarin ev disindaki ekonomik hayata girme istegi ekonomik nedenler olmakla
birlikte diger rolleri ile calisma yasaminin iistesinden gelmeye calisan kadin agir bir
yiikiin altina girmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimci, kadin, kadin girisimci, kent, ekonomi.



ABSTRACT
THE ROLE AND IMPORTANCE OF WOMEN ENTREPRENEUR IN URBAN LIiFE

Celepli, Miray
M. Sc. Thesis in Business
Supervisor: Prof. Dr. Ayse IRMIS

September 2011, 135 Pages

States have the attribution of gaining new area of employment, new production,
facing rivalry or holding a place in international arena through etreprenuership. For this
reason, they would like to get benefit of all resources of etreprenuership they have in their
hands. When we look upon our country among developing countries, we see the high
number of woman population on land. Currently it is studied to evaluate the potential of
women as etrepreneurs with their low percent compared to their high population in number.
Woman etrepreneurship has turned out to be a hotspot since it is easier for woman to enter
to the sector, requires less capital and supplies beside being an employment resource. In
order to take advantage of women as etrepreneurs, various projects and studies are held.
These projects are mainly displayed in urban areas since in rural parts, the major field is
agriculture and the concepts, such as resilience, risk, leadership are required more in cities.

While economy takes advantage of qualities of women in its rise, women also aim
to cater for their needs by taking a role in economy. A large percent of women entering
etrepreneurship facilities targets to supply the needs of their families. Entering into the
world of business has brought lots of difficulties for them, yet. The roles attributed to
woman as a societal tradition are her being a mother, a wife and keeping the house order.
Those who wanted to choose a profession else than these classified roles met with the
reaction of society, and the society directed women in their occupational life regarding their
own traditions. While the main reason for women to become a part of economic life is
related again with economic reasons, women have to shoulder a big burden during their
business life together with other roles given to them.

Keywords: Entrepreneurship, woman, woman entrepreneur, urban, economy



ICINDEKILER

ABSTRAC T ..ttt ettt
ICINDEKILER ...t
TABLOLAR DIZINT. ..o

BIRINCI BOLUM
KENT VE EKONOMI KAVRAMI
1.1. KENT KAVRAMI VE KENTLERIN OZELLIKLERI..........ccomsvveernrivienrienniisenrinnne
1.1.1. Gegmisten Bugline Kent............cccoeeiriieiniiieeieieicseieseeeesesseseesesesssssesessssssssssens
1.1.2. Kentsel Yasamda Kadimnin ROI.........ccccccciviiicinnscccccesc e
1.2. KENT EKONOMISL ... cvveetmierrceeeiseeeeeeesssssseseessssssssesseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssens
1.2.1. EKONOMI KQVIAMIL...cviviiiiiiiisiscsiseeisisise s s
1.2.1.1. Ekonomik faaliyetlerin Karakterleri...........cconinnnneesisese e
1.2.2. Kent EKONOMIST KAVIAMILL.......c.cuevririienieeieisesssieseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssessesens
1.2.3. Tirkiye’de Ekonomik Yapinin GeliSimi.........cccoceeveerreirneeicrnienienesessneseenenens
1.2.4. Tiirkiye’de KentleSme SUIECL.......cueurrreeeierreriereeeeiseseeie e
1.2.5. Kdyden Kente Gog ve Calisma Hayatl..........cccocoueeeeereineeererniieeeieeeeiee s
1.2.5.1. Kdyden kente gdciin kadin i$glcting etkisi..........coorveuerrirenccennnicesnseceeinenas

IKINCI BOLUM
KENT EKONOMISINDE KADIN GIiRISIMCILIGI
2.1. KENT EKONOMISINDE GIRISIMCILIGIN ROLU VE ETKILERTI..........cccoouuun.cn.
2.1.1. Kavram Olarak Girisimci ve Girisimeinin OzelliKIeri.................coovvevvereveerrereeeneenn.
2.1.2. Girigimcilikle Tlgili ve Benzer Kavramlar................coooc..oeeevveneevvosereesserersesensseene.
2.1.3. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Beceriler..............ccovvveievnrecicnsscecenesieenans
2.1.4. Girisimci OIma SEKIIETL........c.cveiieieiereiiieteteteeeeeteeeeee ettt
2.1.4.1. Kendi igini kurarak girisimci olmaki...........cccovevieiiiereeee s
2.1.4.2. Var olan bir isletmeye ortak olmaki.............cccecoeeerueiriniricinirieeeeeeee e
2.1.4.3. Mevcut bir islemeyi satin almak.............ccevueeeueeieieieinininierseeeeseseses e
2.1.4.4. Bir sirketin imtiyaz (franchising) hakkini devir almak............ccccoovviiierrnincinnnnne.
2.1.5. Girigimin Hayat EGTISI........cvoveiiiiiiccccctecc s
2.1.6. Girisimcilikle 1gili YaKIASIMIAL...............coo..cevveeeeeeeeeeeeeseseeeeeeeeesesseseseseesseesessees
2.1.6.1. Bireysel YaKIaSim.........c.ccceeueueueieirieirieieieieieieieteteeieise ettt essnsseaenenas
2.1.6.2. Cevresel YaKIaSIM........ccccueuiiieeieieeee ettt
2.1.6.3. FIrma YaKIaSImL.........cccceeueueieeeeeieieeeieeieeeeteeesete ettt teseseseesesesesesssesssesesencs
2.1.7. Girisimcinin Olusumuna Etki Eden FaKtorler............cooooveveviiieeeeerieeceeeeeeenee
2.1.8. Ekonomik Gelismede Girisimciligin ROI..........ccoeeveieieieeieieeceeeeeee e
2.2. GIRISIMCILIKTE CINSIYET FAKTORU VE KADIN GIRISIMCI.........cccovvveeeee.
2.2.1. Kadm Girisimcilik Kavrami ve Temel OzelliKIeri...............co.oovverveerrvenererereereeesnenns



Vi

2.2.2. Kadin Giri$ImCT TIPIETL..c.viiiririiiiiiieieeeeee s ssnnas 34
2.2.3. Diinya’da Kadin Girisimciligin Geligim SUIECL.........coeveuevrurirerereiriieeiririeeeeenne 35
2.2.3.1. Tirk Tarihinde kadin girisimciliginin gelisim SUreci...........ooveveeverennrersreeennenn, 36
2.2.4. Kadin ve Erkek Girisimciler Arasindaki Farklar...............cccoovevevevieneernenrriennee. 37
2.2.5. 5= Ale- KA GIISIMCL..eooeeoreeeeeeeeee e ssess s s sss s 40
2.2.6. Kadinlarin Girigimci Olma Nedenleri............covevvveveveeieieiiieeeseessessse s 41
2.2.7. Kadin Girisimcilerin Karsilastiklart Sorunlar.............ccccocoeveveeennieieiensscee e 42
2.2.7.1. BIr@YSEl SOTUNIAY ...t 43
2.2.7.2. TOPIUMSAl SOTUNIAT.........cevevecieecieesricisieisie s s 44
2.2.7.3. YASAl SOTUNIAT...........ceiiiecieiieic ettt 46
2.2.7.4. YONELSEl SOTUNIAL.......cvuviviiiiciriieise st 46
2.2.7.5. FINANSAI SOTUNIAT........c..coieieieeriiiieiciieieeee e 47
2.2.8. Kadin Girigsimciligin Avantaj ve Dezavantajlar............ccccceceeueeereeceeereeereeenns 47
2.2.9. Kursal ve Kentsel Alanlarda Kadin Girigimeiligi.........ovvevevereeecererrieererenecnnennens 49
2.2.9.1. Kirsal alanda kadin IrigimCIliSl.........ccoereeeueererericienrieee e 49
2.2.9.2. Kadin girisimciliginin kentsel alanda girisimcilik sahalart.............ccccocevrccurunnnee. 51
2.2.9.3. Kent ekonomisinde kadin girisimeCiligi.........ccvreeerrerenieeennieeeseseee e 53
2.2.10. Kadin Girigimcilerin Ekonomiye Katkilart............cccccoveveveeenicceeiniieeeeeenen S57
UCUNCU BOLUM

DENIZLi KENT EKONOMIiSINDE KADIN GiRiSIMCILiGi VE
ARASTIRMANIN AMAC, YONTEM, BULGULARI

3.1. DENIZLi KENT EKONOMISINDE KADIN GIRISIMCILIGI ARASTIRMASI...... 59
3.1.1. Arastirma Amag, Yontem ve Bulgulart.........ccccoerncennncenccerceeeees 61
3.1.2. EVIen V& OINEKICIN. ..........veeeeeeeeeceeeevee e ssese s ssssssssssssssssssssss s ssssssnns 62
3.1.3. Arastirmantn HIPOtEZICTI.........c.euvuiuiuririieicieieriicicseeei et 63

3.2. DENIZLI KENT EKONOMISL......coorreuemrreeiseeesssseeeesssssssssssssssssssssssssssssssessssnsees 65
3.2.1. Denizli Kentinin GElISIML..........cciiiiiiiriciiiiiciecieeese e s es 65
3.2.2. Denizli’nin Tiirkiye Ekonomisindeki Yeri ve Denizli Kent EKonomisi.................. 66

3.3. DENIZLI KENT EKONOMISINDE KADIN GIRISIMCILIGI UZERINE

YAPILAN ALAN ARASTIRMASININ BULGULARL........ccccooeeeeeeieeieieeeeveeieeieines 67
3.3.1. Ankete Katilan Kadin Girisimcilerin Demografik Ozelliklerine Iligkin Bulgular.. 68
3.3.2. Kadin Girisimciligini Etkileyen Faktorler.........ooovciicecccscccns 71
3.2.2.1. KiSISEl fAKLOTICT .......c.eeeeeererereieiereteeeeeeetetee ettt et e en 71
3.2.2.2. Cevresel ve s0Syal faKtOTIer..........ccuvrrriicrirr e 74
3.2.2.3. EKONOMIK faKEOTIET........cvvuieiieieiiicieir ettt 82

3.4. KADIN GIRISIMCILIGININ KARSILASTIGI SORUNLAR........ooovovereeeererererernen. 88

3.5. KADIN GIRISIMCILERIN KADIN GIRISIMCILIGINE BAKIS ACILARL............ 98

3.6. KENT EKONOMISINDE KADIN GIRISIMCILIGININ ROLU.........ccoooooviverrvenne 100

AT )3 S 109

KAYNAKLAR ..ottt et e b e e e e e beesnbeenbeeaneeennee s 116

EKLER . ...ttt et et b e et e e b e e et e e e e e nbe e s areeree e 127



Tablo-2.2.4.
Tablo-2.2.9.1.

Tablo-3.1.1.
Tablo-3.3.1.1.
Tablo-3.3.1.2.
Tablo-3.3.1.4.
Tablo-3.3.1.5.
Tablo-3.3.2.1.1.
Tablo-3.3.2.1.2.
Tablo-3.3.2.1.3.
Tablo-3.3.2.1.4.
Tablo-3.3.2.2.1.
Tablo-3.3.2.2.2.
Tablo-3.3.2.2.3.
Tablo-3.3.2.2.4.
Tablo-3.3.2.2.5.
Tablo-3.3.2.2.6.
Tablo-3.3.2.2.7.

Tablo-3.3.2.2.8.

Tablo-3.3.2.3.1.
Tablo-3.3.2.3.2.
Tablo-3.3.2.3.3.
Tablo-3.3.2.3.4.

Tablo-3.3.2.3.5.

Tablo—-3.3.2.3.6.
Tablo-3.3.2.3.7.

Tablo-3.4.1.
Tablo-3.4.2.

Tablo-3.4.3.
Tablo-3.4.4.
Tablo-3.4.5.
Tablo-3.4.6.
Tablo-3.4.7.

Tablo—3.4.8.

Vii

TABLOLAR DIZINI
Kadin ve erkek girisimciler arasindaki farklar.
Tirkiye’de isttihdam edilen iggiicii miktar1 ve iggiicline katilim oranlari-
%-20009.
Orneklem yeterlilik analizi testi (KMO and Bartlett's Test)
Katilimcilarin yasa gore dagilimi
Katilimcilarin dogum yeri
Katilimcilarin ¢ocuk sayisi
Katilimcilarin egitim seviyesi
Katilimeilarin yaptiklari is ile ilgili egitim alip almadiklari
Katilimcilarin girisimcilikten 6nce yapmis olduklari is
Katilimcilarin isleri i¢in harcadiklari ¢aligsma siiresi
Kadin girisimciligin bireysel hayat ilizerindeki etkisi
Kadin girigimcilerin girisimci olma nedenleri
Es, baba ve anne meslegi
Katilimeilarin is kurmalar1 konusunda nihai karar1 kimin verdigi
Katilimcilarin kendi hesabina mi ortak ile mi calistiklar
Katilimcilarin sermayeyi temin etmeleri
Girigimci olma konusunda manevi destek alinip alinmadigi
Destek alan kadin girisimcilerin destek kaynaklari ve engok kimlerden
destek aldiklar1
Katilimcilarin - girisimci  olmalarinin  kadin olarak rollerinizi nasil
etkiledigi
Katilimcilarin ailelerinin toplam geliri
Katilimcilarin is yerinde eleman calistirip ¢alistirmadiklar
Katilimcilarin is yerinde ¢alistirdiklar1 eleman sayisi
Kadin girisimcilerin 6nem sirasina gore igyerlerine maddi destek
bulduklar: yerler
Katilimeilarin i yerlerinde elde ettikleri gelirin evlerinin toplam
gelirinin yilizde kag1 oldugu
Katilimcilarin elde ettikleri geliri nasil kullandiklar
Katilimcilarin =~ girisimei  olmalarinin - ekonomik hayatlarint  nasil
etkiledigi
Katilimcilarin isyerlerini kurarken sorunla karsilagip karsilasmadiklari
Katilimeilarin girisimci olarak islerini yiiriitiitken problemle karsilasip
karsilagsmadiklari
Katilimcilarin girisimei olmaya karar vermekle risk alip almadiklari
Katilimeilarin is yerlerini kurarken karsilastigi problemler
Kadin girisimcilerin 6nem sirasina gore karsilastiklar: sorunlar
Katilimeilarin girisimci olmakla aldiklari en biiyiik risk
Katilimcilarin  islerini  kurarken kadin olmalarindan kaynaklanan
sorunlar olup olmadig1
Katilimcilarin sosyal hayatinizdaki kadin rolleri ile girisimci kadin
rolleri arasinda ¢atigma olup olmadig:
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Evet ise girisimci kadin rolleri ile hangi diger toplumsal rollerinin
catistigini belirtiniz.

Katilimcilarin kendilerine zaman ayirabiliyorlar m1?

Katilimcilarin is ve aile hayatlarmi birlikte yiiriittiiklerinden dolay1
kaynaklanan strese giriyorlar mi?

Katilimeilarin girisimci olarak yaptiklari isin tiirii

Katilimcilarin ¢alistiklart sektorler

Katilmeilarin egitim diizeyleri ve isletme biyiikliikleri arasindaki
iligki.

Katilimcilarin toplam gelirleri ve ¢alistiklart sektor arasindaki iliski.
Kadin girisimcilerin islerini kurarken sermaye temin kanallar1 ile
calistiklar sektor arasindaki iligkinin karsilastirilmast
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GIRIS

Kentsel yapilar, insan iligkileri ve davraniglarinin dogal cevre ile etkilesimi sonucu
olugmaktadir (Turan, 2009; 17). Bu yapilar, zaman igerisinde yasanan savaslar ve dogal
afetler gibi nedenler sonucu degisim gosterirler (Geng, 2008; 29) dolayisiyla, kentlerde
yasayan toplumlar ve onlarin kiiltiirleri de zaman igerisinde farklilagir. Kentlerde farkli
yasam kiiltiirlerinin olusmas1 XVII. ve XVIII. yiizyillarda olmustur. XIX yiizyilda kentler
biiyiikk sanayi mekezleri haline gelmistir. Bu gelismeler XX. yiizyilla birlikte diinyaya
yayilmaya baslamistir (Ertiirk ve Sam, 2009; 35, 36).

Kentler; sanayi oncesi kentler, gecis asamasindaki kentler ve sanayi kentleri olmak
tizere lige ayrilirlar. Sanayi Oncesi kentler, Sanayi Oncesi feodal toplumlarin; gecis
asamasindaki kentler, gelismekte olan toplumlarin; sanayi sonrasi kentler ise gelismis,
sanayilesmis toplumlarin kentleridir (Keles, 2008; 141). Sanayi kentinin en Onemli
ozelliklerinden biri kadinin evin disindaki diinyaya agilmasi ve sanayi alanlarinda ¢aligma
yasamina girmesidir (Keles, 2008; 143). Sanayi Devrimiyle beraber, iiretim degismeye ve
genis capta sistemli tiretimler gerceklesmeye baglamistir. Boylece el emegi, ev dlgegi
tiretim ve tarima dayali tiretim de degismeye baglamistir. Sanayi Devrimi ile birlikte, buhar
giiclinlin ortaya ¢ikardig1 degisiklikler kentlerde fiziki degisikliklere neden olmustur.
Fabrikalar kurulmus, sanayide ¢alisan is¢i sinifi olusmus ve bu isgilerin konutlari ortaya
cikmistir. Sanayi Devrimi’nden giiniimiize kadar olusan teknolojik gelisme, otomasyonu da
beraberinde getirmistir (Ertlirk ve Sam, 2009; 36).

Sanayilesme siireci oncesinde tarim toplumunda erkekle beraber {iretim siirecine
katilan kadin isgiicli, sanayi toplumuna gecisle beraber, sanayi merkezleri olan kentlere
esleriyle beraber goc etmeye baslamiglardir. Erkeklerin sanayi kuruluslarinda caligmasi
sonucu elde ettikleri iicretin diislikliigi kentlerde yasam kalitesini saglamak i¢in yeterli
olmamigtir. Ayrica, heniiz diizenlenmemis olan is¢i haklariyla ilgili hukuki sistemin
olmamasi erkek is giiciiniin her an isten ¢ikarilma tehlikesini dogurmustur. Diger taraftan,
kadin is giiciiniin 0 zamana kadar sanayiye kazandirilmamis olmasi ve sanayi igin liretken
olmamasi isletmeler i¢in kadin niifusunun atil is giicli olarak goriilmesine sebep olmustur.
Bu sebeple isletmeler, kadin is giiciinii de iiretime katma cabasi icerisine girmislerdir.

Tarim toplumunda calisma aligkanligl edinmis kadin i¢in de ev dis1 alanda somut bir {iriin



ortaya koyma arzusu kendini gostermis, Ustelik aligmaya calistiklart yeni kent hayatinda

evlerinin maddi ge¢imine katkida bulunmak kaginilmaz olmustur.

Sanayilesme ile beraber disarida is¢i olarak {iretime katilan kadin, o6zellikle II.
Diinya Savasi’nda erkeklerin savasa gitmesi ve savas sonucunda erkek niifusunun azalmasi
ile beraber zaman igerisinde uzmanlastiklar1 {iretim hayatinda daha fazla goriilmeye
baslamistir. Ancak bu defa sadece is¢i olarak degil kocalarindan, babalarindan kalan yeri
isleten ve gecimlerini saglayabilmek i¢in is yeri kuran kadinlar olarak da goriilmislerdir.
Ozellikle 1970’li yillardan itibaren kiiresellesme siireci ile beraber iletisim ve ulasimin
artmas1 ve kolaylasmasi diinya genelinde de evde veya disarida girisim faaliyetinde

bulunan kadin sayisini arttirmistir.

1980’11 yillar liberal ekonominin ve girisimcilik kiiltiirliniin benimsendigi yillardir
(Soysal (b), 2010; 88). 1980’lerden sonra girisimcilik kelimesi diinya ¢apinda daha ¢ok
kullanilir olmustur (Dilsiz ve Koliik, 2008; 4). Sadece erkek girisimciler i¢in degil ayn1
zamanda kadin girisimciler i¢in de serbest ekonomik politikalar 6nemli firsatlar sunmustur.
Bu donemlerde kiigiik isletmeler yoksulluktan kurtulmanin bir yolu olarak goriilmiistir.
Ayrica kadin istihdami kiiciik isletmelerle baglantilidir. Bu yillarda 3. Diinya iilkeleri,
girisimciligin tarim ve sanayinin digina tasan bir 6neminin oldugunu disiinmis ve
ekonomide 6nemli bir yere sahip oldugunu vurgulamistir (Soysal (b), 2010; 88). Kadinlarin
girisimcilige uygun oldugu kesfedilmis ve kadinlarin girisimci olmalarin1 daha fazla tesvik
etmek icin firsatlar sunulmaya baslanmistir (Top, 2006; 21). Boylece, kiigiik girisimcileri
ve kadin girisimciligini destekleyen politikalar artmistir (Soysal (b), 2010; 88, 89). Bu
politikalarin ve firsatlarin yani sira, zamanla kadinlarin girisimci olmalarinda etkili olan
diger faktorler de ortaya ¢ikmistir. Genel olarak, diinyada kadinlari destekleyen ve koruyan
yasalarin ¢ikmasi, sehirlesme oranindaki artis, ekonomik problemler, egitim diizeyinin
yiikselmesi, ev isleri ve ¢ocuk bakimi gibi hizmetlerin disaridan temin edilmesi, evlenme

yasinin ve bogsanma oranlarinin artmasi kadin girisimcilerin hizla artmasina neden olmustur

(Soysal (b), 2010; 89).

Kadinlar girisimci olarak ekonomiye fiziksel giiclerinin yan1 sira zihinsel giicleri ile
de katki saglamaktadirlar. Girisimcilikle yeni istthdam imkénlart olusturup, istihdami

arttirmakla kalmamakta ayni zamanda, evde yapmis olduklari pargca basi iiretimlerle



sanayinin taseronculugunu yapmaktadirlar. Genellikle bildikleri isler dogrultusunda
girisimcilikte bulunan kadinlar girisimciliklerini kiiglik atdlyeler ya da evde yapilan tiretim
seklinde gerceklestirmektedirler. Zaman igerisinde, liretim konusunda uzmanlasan ve yeni
yatirimlar yapan kadin girisimciler, ekonomide ki ve iiretim konularinda ki onemli agik
alanlart da doldurarak, sanayinin kalkinmasina ve ekonominin kalkinmasina katki

vermektedirler.

Genel olarak yukarida anlatilan dogrultuda ele alinan bu ¢alismanin ilk boliimiinde;
kent ve ekonomi kavramlar1 iizerinde durulmus ve kentsel yasamda kadinin roli,
Tiirkiye’de kent ekonomisi, kdyden kente gé¢ ve calisma hayatinda kadin isgiiclinden

bahsedilmistir.

Calismanin ikinci bdoliimiinde; girisimcilik, girisimcilikte cinsiyet faktorii, kent
ekonomisinde kadin girisimciligi ve kadin girisimciliginin ekonomiye katkilar1 tizerinde

durulmustur.

Calismanin tgiincii bolimiinde ise Denizli Kentindeki girisimcilik ve kadin
girisimcilerin Denizli kent ekonomisindeki yerlerini ve rollerini arastiran miilakat ve anket
caligmasi yer almaktadir. Yapilan ¢aligmada amag, girisimci potansiyeline sahip Denizli’de
bulunan kadin girigsimcilerin kent ekonomisi igerisindeki rolleri ve yeri {izerine yonelik bir
durum tespiti yapmaktir. Arastirmanin diger amaglari, kadin girisimcilerin nasil bir
ekonomik ve sosyo-kiiltiirel profil sergiledigini (yas, egitim, medeni durum vb.), is kurma
nedenlerini, ekonomik faaliyet gosterdikleri sahalari, girisimci olmalarinda kimlerden yada
hangi kuruluslardan destek aldiklarini, kadin girisimci olarak nelerle karsilastiklar1 ve rol

catigmalarmin neler oldugunu tespit etmektir.



BIiRINCi BOLUM

1. GENEL OLARAK KENTIN VE EKONOMININ TANIMI
1.1. KENT KAVRAMI VE KENTLERIN OZELLIKLERI

Gegmisten bugiine kadar insanoglu hayatta kalmak i¢in miicadeleler vermistir. ilk
baslarda miicadeleler kiiciik yerlesim yerlerinde yapilmistir. Miicadelelerin yapildigi bu
kiiclik yerlesim yerleri zamanla biiyliyerek kentleri olusturmustur. Kentler, i¢inde bulunan
insanlarin tarim ve hayvancilik dis1 faaliyetlerde bulundugu, toplumsal iliskiler ve niifus
yogunlugu gibi ozellikleri bakimindan kirsal alanlardan farkli olan yerlerdir (Kaya,
www.pendik.bel.tr; 3). Kasaba ve koy gibi yerlesim yerlerinden daha fazla insan barindiran
kentler, insanlarin dogayla olan yerlesme iliskilerinde yeni ve ileri bir agsama olarak diger

yerlesme bigimlerinden ayrilir (Ozer, 2004; 2, 4).

Max Weber kent kavramini; ekonomik ve sosyal orgiitlenme biciminde ele alirken,
taniminda bir yerin kent olabilmesi i¢in; Savunma amagli kalesinin, pazarinin, mahkemesi
ve otonom yasalarinin ve kismi bir ekonomi ve ozerkligi olmasi gerektigini belirtir

(Karakaya, http://iskenderkarakaya.wordpress.com). Karl Marx kenti; iiretim araglar

miilkiyeti temelinde tanimlamistir. Emil Durkheim ise kenti; is boliimii ve dayanigmanin
esas oldugu ve bunun sonucunda yapiin meydana geldigi bir olusum olarak resmetmistir.
Sorokin’in kent tanimi ise kiimelenmis guruplardan olusan bir varlik biciminde olmustur.
Louis Wirth’e gore Kkent; niifus yogunlugu ve istatistik degerlerden olusan olgularin
toplamuidir. Biitiin bunlarin 15181inda kentin ii¢ temel 6zelligi oldugu sdylenebilir. Bunlar;
niifus yogun, yerlesmenin biiyiik oldugu ve hetorojen olan yapilardir. Genel bir tanimi ile
kent; kendine 0zgii yasam kurallar1 igerisinde farkli sosyal siniflarin barindigi ve yapay
¢evrenin dogal gevreye egemen oldugu bir yerlesim yeridir. Kentin tanimi, kenti belirleyen;
niifusu, yonetsel siirlari, yonetsel yapisi, ekonomik ve sosyolojik yapist gibi 6zelliklerine

gore yapilir (www.ekodialog.com (a)).

Kent, baz1 kaynaklara gbre on bin, bazilarina gore ise yirmi binin {izerinde niifusun
olusturdugu bir yerlesim alanidir. Insanlarin tarim disi alanlarda sanayi ve hizmet
alanlarinda calistifi ve karisik bir yapiya sahip sosyal agidan birbirine benzemeyen

bireylerin olusturdugu sosyo-ekonomik yerlesme birimidir (Akgiir, 1997; 4). Esas alinan
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baz1 kriterler sunlardir: Niifus miktar1, niifus yogunlugu, yasam bi¢imi, merkez ve idari

fonksiyonlari.

Bir yerin kent sayilabilmesi i¢in kesin bir 6lgiit yoktur. Bununla birlikte kentlerde
koylere nazaran daha fazla insanin oldugu ve merkezi bir yapiin sergilendigi sdylenebilir

(Bekil, http://cografiegitim.blogcu.com). Kent yerlesmeleri goriiniimleri, sosyal yapilari,

niifuslari, fonksiyonlar1 vb. ozellikleri ile kir yerlesmelerinden ayrilir. Kentler insanlarin
peyzaj icerisinde kullandiklar1 beseri tesisleri, resmi ve hususi binalari, parklari, caddeleri
ve sokaklar1 olan yerlesim alanlaridir (Bayartan, 2005; 86-88). Kentler yerlesim alanlar1
olmanin da 6tesinde, tarihi, sosyal, kiiltiirel, siyasi, ekonomik, teknolojik vb. 6zellikleri de

biinyelerinde tasirlar (Turan, 2009; 4).

Kentler, karisik sosyal bir gruptur. Insanlar birbirlerine yakin oturmalarina ragmen
sosyal iligkiler bakimindan birbirlerinden uzaktirlar. Kentler, kisiligin ve o6zgiirligiin
gelismis oldugu yerdir. Kentlerde insanlar, iliskilerini, alismis olduklar1 geleneksel yollarla
degil daha resmi yollarla diizenlerler (aile, akraba ve hemsehri gibi gruplarda gayri resmi
iliskiler varligimmi siirdiiriir). Ancak genelde belirleyici olan hukuksal-resmi (formal)

diizenlemelerdir. Uzmanlagmaya dayali farklilagmig resmi i3 organizasyonlari

yayginlasmistir (Www.dewforum.info/). Farkli yasam ve galisma kosullar1 farkli kiiltiirleri
ortaya ¢ikarmis, bu da bireylerin birbirlerine benzemeyen 6zelliklerinin olusmasina neden

olmustur (Yildirim, 2003; 39, 40).

Kirsal kesim ve kent arasindaki ayrim tek bir Ozellikten ya da etmenden
kaynaklanmamaktadir. Kirsal kesim ve kent birbirine siki sikiya bagli islevsel 6zelliklere
sahiptir (Akgiir, 1997; 10). Yani kent ile kirsal kesim her zaman birbirinden kesin gizgilerle
ayrilmaz. Bazi insan topluluklar kentlerle kirsal kesimlerin ortak 6zelliklere sahip oldugu
yerlerde yasarlar (Keles, 2008; 109). Bu nedenle kirsal kesim nerede sona erip, kentin
nerede basladigi konusu kesinlik tagimamaktadir (Akgilir, 1997; 10). Yerlesmelerin
kademelenmesinde giiniimiizde farkli kavramlar da kullanilmaktadir. Biiyiik kent anlamina
gelen metropolis, kent simirlart olarak olmasa da ekonomik ve toplumsal yonden
biitinlesmis birimler olan biiyiik kent bolgesi anlamindaki metropoliten bolge, metropoliten

bolgelerin bir araya gelmesi ile olusan bdlge olarak da pek biiyiikk kentsel bolge
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(megalpolis) ve kentlesme hareketlerinin bir giin biitiin yeryliziinii araliksiz bir kentsel

alana doniistiirmesi anlamini tastyan ecumenopolis’lerdir (Keles, 2008; 112, 113).

1.1.1. Ge¢misten Bugiine Kent

Insan iliskileri ve davranislarinin dogal ¢evre ile etkilesimi sonucu kentsel yapilar
olusmaktadir (Turan, 2009; 17). Yapilan arastirmalarda ilk biiyiik kent topluluklarinin
verimli ovalar ve akarsularin yakinlarinda kuruldugu goriilmektedir. Ilk biiyiik kent
topluluklart Nil, Dicle, Firat ve Indus nehirleri etrafinda ve Akdeniz’in kiyilarinda
kurulmustur. Zamanla doguya ve batiya yonelme gostermislerdir (Ertiirk ve Sam, 2009;
33). Ilk kentler biiyiikliik bakimindan koylerden farklidir. Bu kentler o zaman igin ¢ok
biiyiik fakat bugiinkii kentler i¢in kiigiik olan yerlesim yerleridir (Berkay, 2009; 29). Farkli
kiiltiirler, iklimler, cografyalar, yasanan tarihi, sosyal, fiziksel, yasal ve ekonomik siirecler
kentlerin olusmasini saglar (Turan, 2009; 9). Kentler yasam tarzi ile ortaya ¢ikan yapilar

olduklart i¢in kentlerin modelleri birbirlerinden farklidir.

Sanayi Oncesi kentler sanayi dncesi feodal toplumlarin, ge¢is asamasindaki kentler
gelismekte olan toplumlarin, sanayi sonrasi kentler ise gelismis, sanayilesmis toplumlarin
kentleridir (Keles, 2008; 141). Teknolojik ve ekonomik ac¢idan ¢ok gelismemislerdir. Bu
donemde elit tabakanin disinda ki siniflar, topragi isleyen koyliiler ve zanaatkarlardi. Bu
arada loncalar ekonomik gelisme ve orgiitlenmede 6nemli yere sahiplerdi (Yildirim, 2003;
8). Loncalar rekabetin siddet kazanmasini Onler, denetlemis olduklar1 etkinlik dallarindaki,
mal ve hizmet iiretimini, fiyatlari, personel yetistirme gibi ilkelerini belirlerdi (Keles, 2008;
142). Kir-kent ayrimi netti. Gegis donemi kentleri ise sanayi oncesi ve sanayi sonrasi kentin
ozelliklerini tagimaktadir. Bu donemde kentler kdylere nazaran daha {stiin imkanlar
sunmaktadir (Keles, 2008; 142). Ekonomik ve teknolojik gelismeler daha hizli
gelismektedir. Sanayi kentleri, sanayi Oncesi kentlerin aksine ticaret ve sanayi ozelligi
cevresinde geligmekte, yonetim ve dinsel 6zelligi ikinci planda bulunmaktadir. Toprak
kullaniminda ytiksek derecede uzmanlagsma ve is boliimii gézlenmektedir (Yildirim, 2003;
8). Bu donemde kentlerde yerlesim ve calisma alanlar1 birbirlerinden ayrilmistt ve
toplumun elit tabakasi merkezin disina Yyerleserek merkezdeki alanlar1 elit tabakanin
disindaki halka birakmislardi. Bdylece yeni mahalle ve yore kentleri kurulmustu. Sanayi

Oncesi Onemli sayilmayan bircok ugras sanayi kentlerinde biiyiik ragbet gormeye



baglamisti. Sanayi kentlerinde dinin kentlerin yasamini etkilemesi devam etmis fakat sanayi
Oncesi doneme nazaran etkisi biliylik Olgiide azalmisti. Bu dénemin en Onemli
degisikliklerinden biri de sanayi kentin de kadinin dis diinyaya agilmasidir. Kadin dis
diinyadaki ¢caligma yasamina girmistir (Keles, 2008; 143).

Sanayi Devrimi ile kentleri bigimlendiren etkenler degismeye baslamustir. Uretim
bicimleri insanlarin yagam tarzlarini1 degismistir. Sanayi dncesi donemde karmagik olmayan
kent yapist degismistir. Artan niifus kentlerde yigilmaya baslamistir (Enlil,
www.yildiz.edu.tr). Kentlesme oranlar1 artmis, tarimin da makinelesmesiyle tarimda insan
ihtiyact yariya kadar diigsmiistiir. Bu yiizden tarim isiyle ugrasan insanlarin birgogu kentlere
gocerek buradaki kent sanayilerinde (demir g¢elik fabrikalar1 gibi) ¢alismaya baslamistir.
Yeni ulagim araglar1 ortaya ¢ikmaya baslamistir. Makine ¢agi ile birlikte iiretim degismeye
ve genis capta sistemli liretimler ger¢eklesmeye baslamistir. El emegi, ev Olgegi iiretim,
tarima dayali tiretim degismeye baslamistir. Sanayi Devrimi ile birlikte, buhar giiciiniin
ortaya ¢ikardigi degisiklikler kentlerde fiziki degisikliklere neden olmustur. Fabrikalarin
kurulmasi, is¢iler ve bu iscilerlerin konutlari ortaya c¢ikmistir. Sanayi Devrimi’nden
giinlimiize kadar olusan teknolojik gelisme otomasyon ¢agmi agmistir (Ertiirk ve Sam,
2009; 36). Degisimin fiziksel ortamlara yansimasi sonucu metropoller (biiyiik kentler) ve

megalopolis’ler (¢ok daha biiylik kentler) olusmustur (Ertiirk ve Sam, 2009; 36).
1.1.2. Kentsel Yasamda Kadimin Rolii

Kent yasami igerisinde degisimi ¢ok boyutlu ele almak gerekir. Bunlardan biri de,
sanayi ve hizmet kuruluslari a¢isindan kadin is giiciiniin iiretim hayatina katilmas: siirecidir.
Sanayilesme siireci oncesinde tarim toplumunda erkekle beraber iiretim siirecine katilan
kadin i giicii sanayi toplumuna gegisle beraber, sanayi merkezleri olan kentlere esleriyle
beraber go¢ etmeye baslamislardir. Egleri, sanayi kuruluglarinda ¢alismalarina ragmen elde
edilen tcretlerin diisiikliigi kentlerdeki yasam kalitesini saglamak icin yeterli degildir.
Ayrica, heniiz diizenlenmemis olan is¢i haklariyla ilgili hukuki sistemin olmamasi erkek is
giiclinlin de her an isten cikarilmasi tehlikesini beraberinde getirmistir. Diger taraftan ise,
kadin is giiclinlin ¢alisacak giiclinliin olmasina ragmen sanayiye kazandirilmamis olmasi ve
sanayi icin Uretken olmamasi isletmeler i¢in kadin niifusunun atil is giicii olarak

goriilmesine sebep olmus ve kadin is giliciinii de liretime katma c¢abasi igerisine girmislerdir.



Tarim toplumunda ¢alisma aligkanlig1 edinmis kadin i¢in de ev dis1 alanda somut bir iirlin
ortaya koyma arzusu kendini gostermis, iistelik aligmaya calistiklart yeni kent hayatinda

evlerinin maddi gecimine katkida bulunmak adeta kaginilmaz olmustur.

1.2. KENT EKONOMISi

1.2.1. Ekonomi Kavram

Ekonominin taniminda goriis birligi yoktur bu nedenle de bir¢ok tanim vardir. Bu
tanimlardan bazilari; ekonomi, para ile ilgisi olsun ya da olmasin kisiler arasindaki
miibadele islemlerinin incelenmesidir. Ekonomi, kit olan tliretim faktorlerinin nasil bir araya
getirilip islenecegini ve {iretim sonucu olusan mamiillerin insanlar arasinda nasil

dagitilacagini inceleyen bilim dalidir (www.yenibilgiler.com). Ekonomi, sonsuz ihtiyaglari

olan insan ile bu ihtiyaglarin karsilandigi doga arasindaki iliskileri arastiran bilimdir
(Isgiiden ve Turanli, 1992; 90). Bir baska deyisle ekonomi, insanlarin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in harcamis olduklar1 ¢abalar1 ve bu dogrultuda maddi refah sahibi olmak
yapilan iktisadi faaliyetleri inceleyen sosyal bir bilim dalidir (Erari, 2008; 1). Ayrica
ekonomi, insanlarin giinliik faliyetlerini nasil slirdiirdiiklerini ve yagamlarini siirdiirebilmek
icin lretim ve tiikketim faaliyetlerini nasil organize ettiklerini inceleyen bilim dalidir. Bu
dogrultuda  ekonomi, toplumlarin  nasil  gelistigini  inceleyen bilim  dalhdir

(www.yenibilgiler.com). EKonomi toplumun kit kaynaklarinin nasil yonetilecegini arastirir.

Ekonomistler insanlarin nasil, ne kadar ¢alisacaklarini, ne alacaklarini, ne kadar tasarruf
edeceklerini, yatirimlarini nasil sarf edeceklerini arastirir. Ekonomistler bir biitiin olarak
kuvvetler ve trendlerin ekonomiyi etkilemelerini ortalama gelir artis1 ile birlikte, is
bulamayan niifusun fonksiyonunu ve yiikselen fiyatlarin oranin1 analizeder (Mankiw, 2008;
4).

1.2.1.1. Ekonomik faaliyetlerin karakterleri

Ekonomi ¢esitli diizeylerde ele alinmaktadir. Mesela, tiiketiciler ve firmalarin
kararlar1 arastirilabilir yada pazardaki belirli mal ve hizmetlerin tiiketici ve firmayla
etkilesimi incelenir veya ekonomik operasyonlar, pazarda tiim karar vericilerin

faaliyetlerinin toplami olarak bir biitiin halinde arastirilir (Mankiw, 2008; 28).
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Ekonomik faaliyet; insanin ¢alismak icin yaptigi isler ve bu islerin sonuglaridir. Bu
baglamda iiretim ve tiiketim faaliyetleri ekonomik faaliyetlerdir. Insanlar tarafindan yapilan
ekonomik faaliyetler, sosyal ve ferdi faaliyetler olmak {izere ikiye ayrilir. Bunlar
birbirlerini tamamlarlar (Zeytinoglu, 1980; 21). Ailelerin, kisilerin ve isletmelerin eylemleri
mal ve hizmetlerin fiyatlarin1 ve miktarlarini belirler. Cesitli eylemler sonucu elde edilen
ekonomik bilgiler isletmelerin faaliyetlerini devam ettirebilmeleri ve kar elde edebilmeleri
icin onemlidir. Bu bilgiler bireyler i¢in de 6nemlidir. Ciinkii bireyler ihtiyaglarii fiyatlara
gore belirler (Mercan vd, 2010; 67).

Ferdi karakterler: Tiim iktisat teorisi, motivasyonlarmn etkisi ile insan
davraniglarinin degisebilecegine dayanir. Bu da insan tercihlerinin fiyat ve kazanclara gore
etkilendigini gosterir. Ferdi c¢ikarlar hayatimizin birgok boéliimiinde oldukca etkilidir
(Gwartney ve Stroup, 2008; 13). Insanlarin kendileri icin en iyi olan se¢imi bildigi yada en
azindan bunlar1 yaptigi zaman iyi oldugunu diisiindiigii varsayilir. Buna gore insanlar
zamanlarin1 ve diger kaynaklarini kendileri i¢in en mantikli olacak sekilde kullanirlar.
Fakat se¢imlerinin diger insanlari ne kadar etkileyecegi konusunda ¢ok fazla diistinmezler.
Kendileri igin en iyi olan1 diisiinerek kendi ¢ikarlar1 i¢in se¢im yaparlar (Parkin vd, 2008;
7).

Sosyal karakterler: Ekonominin isleyisini anlamak, yasamin biiyiik kismin
anlamaktir. Insanlar kazandiklar1 para ile kazanmaya ihtiyaglar1 olduklar1 para arasinda
zamanlarim ¢ekistirip dururlar. Toplumun merkezinde yer alan ekonomi insanlarin
kazandiklar1 ve satin alabilecekleri ile ilgilenir. Bu da insanlarin ekonomiyi anlayarak
yagamin ugrasini anlamalarin1 saglar (Galbraith ve Salinger, 2002; 16). Bu nedenle,

ekonomi hem bireyler hem de toplum igin 6nemlidir.
1.2.2. Kent Ekonomisi Kavrami

Kentlerin var olusu incelendiginde, bunun nedeninin ekonomik nitelikli oldugu
goriilmektedir. Bu nedenlerden ilki; dogal kaynaklarin farkli dagilimi ve ulasim
olanaklarindaki farkliliktir. Suya ve tarimsal alanlara yakin kentlerin gelismesi bunu
ispatlamaktadir. Ikinci etken; 6lcek ekonomisidir. Bu, igsel dlgek, dissal dlgek ve kentlesme

ekonomileri olarak ii¢ farkli gruba ayrilabilir. I¢sel dlgek ekonomilerinde iiretim tesisleri ve
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firmalar s6z konusu olabilir. Sanayi tesislerinin cevrelerinde kentlerin olugsmasi bunu
kanitlamaktadir. Digsal 6lgcek ekonomileri de firmalarin diger firmalarin etkinliklerinden
sagladiklar1 yarardir. Bu tir ekonomilerde kentlerin gelismesi firmalarin gelismesi ile
sinirlidir. Kentlesme (yiginlasma) ekonomisi ise, bir firmanin belirli bir alanda bulunmasi
ile sagladig1 tiim faydalar1 icermektedir. Kentlesme ekonomileri kentlerin olugmalar1 ve
gelismeleri iiretimde dogrudan rol oynamaktadir. Uciincii etmen ise tarimda &lgek
ekonomilerinin veya verim arttirici kosullarin varligidir. Kent halki kirsal kesimin
tiretimine bagimhdir. Eger kirsal kesim sadece kendi gereksinimlerini karsilayacak kadar
tiretim yaparsa kentler gelisemez. Kirsal kesimin de kendi gereksiniminin disinda arz i¢in
tiretim yapabilmesi i¢in makinelesme ve verim arttirict diizenlemelere gereksinim
olugmaktadir (Ertiirk ve Sam, 2009; 39). Biitiin bu kural ve kosullara ait 6zellikler gosteren
kentler her tiirli ekonomik ve toplumsal degisimden de payimn1 almaktadir

(www.geldik.com).

1.2.3. Tiirkiye’de Ekonomik Yapinin Gelisimi

Tiirkiye’deki ekonomi, politik olaylardan ve izlenen sonucglardan o&tiiri donem

donem dalgalanmalar yasamistir. Genel anlamda Tiirkiye ekonomisine goz atarsak;

o 1923-1929 arasinda “6zel girisimcilige tesvik”,
. 1930-1946 arasinda “devletcilik ve yansimalar1”,
. 1946-1960 arasinda “liberal ekonomiye gegis”,

o 1960-1980 arasinda “planli ekonomi denemesi”.

1980°den giiniimiize kadar olan siireci “disa agik liberal ekonomi” olarak bes

doéneme ayirabiliriz (www.igiad.com).

1923-1929 donemi tiim diinyada liberal politikalarin uygulandigr bir donem
olmustur. Politikalar 6zel girisimci 6nderliginde ve disa agik bir ekonomik yapi icerisinde
gerceklesmistir. Bu yillarda devlet 6zel girisimleri tesvik etmistir. Boylece devlet tekelleri
kurulmus ve daha sonra bunlarin isletmeleri 6zel sektore devredilmistir. Ayn1 donemde
milli sanayiyi gelistirme ¢abalar1 gosterilmistir. Tesvik-i Sanayi Kanunu ile birlikte

hammaddelerin ithalatin1 kolaylastiracak giimriik tedbirleri alinmistir. Milli bankalar
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kurularak (Is Bankasi, Tiitiinciiler Bankas1 ve Sanayi ve Maadin Bankas1), Istanbul Ticaret
ve Tahil Borsasi agilmistir. Anonim sirketlerin kurulmalar1 kolaylastirilmis, sigara {iretimi
devletlestirilmis, seker fabrikalar1 ic¢in tesvik kanunu c¢ikartilmistir. Miidahale etme
konusunda devlet en az diizeyde davranmustir. 1929 Diinya Iktisat Bunalimi yasanmis
Tiirkiye’de bundan etkilenmistir. Tiirk parasinin degeri ve diinya piyasa iriinlerimizin

degeri dugmistiir (Egeli, http://korkutatauniversitesi.com). 1930’lu yillarda yapilan

miidahalelerin olumlu sonuglar1 alinmaya bagladiginda II. Diinya Savasi patlak vermis ve

ekonomide yeniden sikintilar yasanmaya baslanmustir (Irmis vd, 2010; 58).

IT Diinya Savasi sonrasinda baslayan Soguk Savas Doneminde, Diinya iilkeleri,
askeri olarak Sovyetler Birligi’nin o6nderligini yaptigi Varsova Pakti ile ABD’nin
onderligini yaptig1 NATO Pakt1 etrafinda kiimelenmistir. ABD kendi etrafinda kiimelenen
ilkelere serbest piyasa ekonomisini 6nermektedir, Tiirkiye, 1930-1946 yillar1 arasinda disa
kapali bir politika izlemis, savasta tarafsiz kalmistir. Savas sonrasi olusan ekonomik
olumsuzluklar1 gidermek amaciyla, ABD’den verilen dig yardimlar1 almistir. 1950 yilinda
iktidara gelen parti liberal ekonomi politikalar1 uygulamistir. Merkez Bankasi’nda kisa
vadeli dis bor¢ 6demeleri artmis, serbest politikalar hep ithalatin lehine islemis ve ihracat
giderek diismiistiir. Biitiin bunlar ekonomiyi darbogaza gotiirmiistiir. IMF ile antlagsma

yapmistir.

1960-1980 donemi planli ekonomi denemesinin yapildigi yillardir. Bu dénemde
sanayli  politikalarinin  temelini  ithal ikameciligi  olusturmustur.  Planlamanin
uygulanabilmesi i¢in Devlet Planlama Teskilati (DPT) kurulmustur. Iceride kaynak
kullanmaya dayali, disarida korumaciligi one c¢ikaran Ithal Ikameci modelde kaynak
kapmak igin devlet korumasi altinda 1971 yilinda Tiirkiye Sanayici ve Isadamlari Dernegi

(TUSIAD) kurulmustur (Oztiirk, 2008; 31, 32).

1980 sonrasi Devlet sanayilesme siirecini etkileyen belli basgh tiim araclar elden
cikarilmaya baslanmis ve bu dogrultuda roliinii de hizla azalttig1 bir doneme girilmistir.
Sanayi kuruluslar1 yabancilara satilmaya baslanmis bazilarinda ise sirket evlilikleri
hizlanmigtir. Bunlar sanayi lretiminde, yatirimlarda devletin yerini yerli ve yabanci
sermayenin almas1 anlamima gelmektedir. Sanayilesme ile ilgili politikalarda da dis

dinamikler ortaya ¢ikmistir (Senses ve Taymaz, 2003; 2, 3).
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1.2.4. Tiirkiye’de Kentlesme Siireci

Niifus sayimi sirasinda her yil ortalama artan miktarin, donemin basindaki kentsel
niifusa oranina (yillik ortalama kentlesme hizi1) bakildig1 zaman, Diinya Savasi yillarinda
(1940-1945) savas nedeni ile yavaslamis olan kentlesme oraninda, 1945’den sonra siirekli
bir artis oldugu gorilmiistiir (Keles, 2008; 63). Savaslardan sonra ise kirlarda ¢oziilme,
kentlerde yogunlasma baglamistir. 1950’lerden sonra da hizlanmistir. 1950 yilinda
Tiirkiye’nin kent niifusu 5,2 milyonken, kir niifusu 15,7 milyondur. Yani insanlarin sadece
% 25’1 kentlerde yasamistir. Bugiin ise kent niifusu 54,8 milyon kisiyken kir niifusu 17,7
milyon kisidir. Yani insanlarimizin % 75’i kentlerde yasamaktadir. iste bu yiizden
tilkemizde kentlesme konusunda ekonomik problemler olmustur ve bu ekonomik
problemler halen devam etmektedir. Tirkiye’de kentlesme ile ekonomik degisiklikler
ortaya cikmistir. Insanlar kentlere gd¢ edince gecimlerini de kentlere ozgii islerle

saglamaya baslamiglardir (Yiksel, http://blog.okanyuksel.com). Kentlerde yapilan islerin
g Y $ $ yap $

bazilar1 kentlere 6zgii olmakla birlikte bazilar kirsal alanda da yapilabilmektedir. Kentlerde
Tiirkiye ekonomisi igerisinde yapilan islerin bazilari; tarim, hayvancilik, ormancilik, maden

ve enerji, sanayi, ulagim, ticaret, turizmdir (www.ekodialog.com (c)).

Kentlerde yapilan ekonomik faaliyetlere tarimdan baslarsak iilkemizde bir¢ok tarim
iriinli yetismekle birlikte yetistirilen Uriinlerin bazilar1 sanayi bitkileridir. Bunlar; iilke ve
diinya pazarmna sunularak ekonomiye katki saglar. Tiirkiye Asya ve Avrupa’yr birbirine
baglayan énemli bir konumda olmakla birlikte, 5Snemli liman kentlerimiz; Mersin, Istanbul,
Izmir, Izmit, Iskenderun, Trabzon, Zonguldak, Bandirma ve Antalya’dir

(www.ekodialog.com (b)).

Ulkemiz hem tarihi kalintilar1 ile hem de turistleri agirlayacak tatil mekanlari ile
turistleri ¢ekmekte, ekonomiye katki sagmaktadir. Tirkiye bircok turistik sehre sahip
olmakla birlikte bunlardan sadece birkaci; iIstanbul, izmir, Bursa, Urfa, Antalya’dir.
Ticarette ise; genellikle ulasim yollar1 iizerinde bulunan sehirlerde i¢ ve dis ticaret canlidir.
Istanbul ve izmir ticaretin yapildig: en énemli sehirlerdir. Ayn1 zamanda Denizli, Manisa,
Aydin, Kayseri, Konya, Eskisehir, Erzurum, Malatya, Elaz1g, Van, Sanliurfa, Gaziantep ve
Diyarbakir da onemli ticaret sehirlerindendir. Ayrica fabrikalarin ve atdlyelerin yogun

oldugu sehirler kentlerin hizli biiyiimesinde etkilidir. Ornek olarak; Istanbul, Izmit,
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Adapazari, Bursa, izmir, Adana, Denizli, Batman, Karabiik, Eregli, Iskenderun, Seydisehir

gibi sehirler sanayilesme merkezleridir (www.etutodasi.biz).

Ticaret ve sanayi ancak kentsel bir iklim igerisinde biiylir ve gelisir. Bu bakimdan
kentsel gelisim ve ekonomik faaliyetler arasinda 6nemli bir iligki vardir. Sonug olarak her
ne olursa olsun bir iilkenin ekonomik olarak kalkinabilmesi ic¢in kentsel ve endiistriyel
alanlarda nufusun artmas1 kaginilmazdir. Bu durum gelismis iilkelerde daha acik bir sekilde

goriilmekle birlikte gelismis tilkelerde kentlesme sanayilesme ile yakindan iliskilidir (Tuna

ve Ceritli, 1997; 21).
1.2.5. Koyden Kente Gio¢ ve Calisma Hayati

Koylinde kendi istedigi sekilde beslenemeyen ve arzuladigi giivenceyi bulamayan
koy niifusunun kentlere go¢ etmesiyle beraber daha onceden kdyde goriilen bir takim
hizmetler kentlerde goriilmeye baslanmistir (Yildirim, 2003; 12). Kdyden kente gé¢ eden
insanlarin bir kismi1 kentin kurallarina uymak yerine kendi alisgkanliklarini1 devam ettirmek
isterlerken (Ozden ve Salur, 2008; 73), diger bir kismi ise zaman icinde kentlilesmistir.
Kentlilesme, kentte yasayan insanlarin zaman ic¢inde davraniglarinda, maddi ve manevi
yasam bi¢imlerinde meydana gelen degismeler olarak tanimlanabilir. Kentlilesme,
ekonomik ve sosyal bakimdan kentlilesme olarak ikiye ayrilir. Insanlar gegimlerini kente
Ozgii islerle sagladiklar1 zaman ekonomik acidan, kentlere 0zgii tavir ve davranis

bicimleriyle de sosyal agidan kentlilesmis olurlar (Turan, 2009; 4).

Ekonomik ve sosyal bakimdan kir insaninin kent insanina doniigmesi toplumsal
yapida meydana gelen degisimle paralellik gosterir. Toplumun ekonomisindeki doniisiim
ile kisinin ekonomisinde ki doniisiim benzerdir. Ayn1 sekilde toplumun sosyal yapisindaki
dontisim ile kiginin sosyal mekanindaki doniisim de benzerlik gosterir (Es,

www.yerelsiyaset.com, 30).

Ekonomisi tarima dayali iilkeler de II. Diinya Savasi’ndan sonra teknolojinin
gelismesi ile kdyden kente gog siireci yasamustir (Yildirim, 2003; 23). Il Diinya Savasi
sonrasinda Tiirkiye dede sanayilesmenin hizlanmasiyla beraber biiylik bir niifus hareketi

yasanmistir (Duben, 2006; 69). Tarim sektoriinden endiistri ve hizmet sektoriine gog,
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toplumsal degismelere neden olmustur (Yildirim, 2003; 23). Bu hareketlenme kir ve kent
arasindaki dengeyi degistirmistir (Duben, 2006; 69). 1980’le beraber serbest piyasa
ekonomisine gecilmesiyle fabrika tiretimi hizla artmis, ulasimin gelismesi kirlardan
sehirlere o giine kadar goriilmemis bigimde go¢ii hizlandirmistir (Berkay, 2009; 55).
Kentleri ¢ekici kilan ekonomik iistiinliikler bes noktada toplanabilir (Ertiirk ve Sam, 2009;
21);

. Uzmanlasma (igsel biriktirimler): Uretilen mamiillerin maliyetlerinin
diismesi geliri arttirir.

. Digsal birikimler (tasarruflar): Birbirini tamamlar nitelikteki isletmelerin
birbirlerinden yararlanmasi.

o Kentlesme Dbiriktirimleri: Farkli ekonomik etkinlikleri gergeklestiren
kurumlarin bir arada bulunmasi.

. Uretim faktorlerini kolayca bulabilme olanagi: Insan giiciinii fazlasi ile
bulundururlar. Gelir kirsal kesimden daha yiiksektir. Girisim giicli yoniinden stiinliiklere
sahiptir.

o Sosyal olanaklar: Bazi mal ve hizmetlere kirsal kesimden daha kolay

ulagirlar.

Ulkemizde ozellikle dogu bolgelerinde insanlart kirda tutacak olumlu kosullar
azalmistir (Akgtir, 1997; 62). Hizli niifus artis1 bununla iligkili olarak tarim alanlarinin
miras yolu ile kiiclik pargalara ayrilmasi, tarimda makinalagsmaya gecilmesi ve issizligin
olugsmasi, egitim hizmetlerinin, saglik hizmetlerinin ve alt yapi hizmetlerinin yeterli
olmamasi, kan davalart ve terdr, kdylerde is imkaninin olmamasi buna karsin kentlerde
sanayilesmenin olmasi1 gibi nedenler insanlari kirlardan kentlere tagimistir. Bununla birlikte
kentlesme siireci de zamanla degisim gdstermistir. Ik baslarda kentin ¢abalariyla yapilan
kentlesme artik kirdaki imkansizliklardan kaynaklanmaktadir. Birgok kentlesmekte olan
tilkede, kirsaldan kentlere goc¢ kentlerin is olusturma, ev, elektirik, su, kanalizasyon ve
sosyal hizmetler sunma kapasitelerini asar sekilde gergeklesmektedir (Brown, 2003; 190).
Bu kentlesme teknolojik, siyasal ve psiko sosyolojik etmenlerin etkisi altinda olugmaktadir.
Ekonomik nedenlerden bazilar1 kdyliilerin tarim kosullarindan kaynaklanmaktadir. Bunlara

itici etmenler ya da olumsuz go¢ nedenleri adi verilebilir (6rnegin tarimsal alanda bir
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tiretim fazlasinin olmasi). Ekonomik nedenlerin bir diger kismi ise, kdyiinde geginemeyen
ve gelecek goremeyen kisimi merkeze ¢eken nedenlerdir. Bunlara da ¢ekici etmenler ya da
olumlu go¢ nedenleri denilmektedir (6rnegin kentlerdeki yasam kalitesinin yiiksekligi)

(Ulusoy ve Vural, www.cevre.metu.edu.tr, 2).

Koyden kente go¢ eden niifus genelde diizenli ve gelir getiren islere girememektedir
(Yildirim, 2003; 28). Ayrica en yoksul kesim i¢in, maliyetleri asgari gecim seviyesinde
tutma geregi, konutlarin mevkiini belirler; bu da genellikle ucuz ise talebin oldugu yerler
olarak kendini gdstermektedir (Robert, 1999; 35). Go¢ edenlerin, maliyet fayda analizini
ayritili olarak yapmamalar1 sebebiyle, zamanla yasanan kosullar sonucu beklenti degerleri

diiser ve sigortasiz, diisiik ticretlerle ¢alismaya razi olurlar (Yildirim, 2003; 27).
1.2.5.1. Koyden kente gociin kadin isgiiciine etkisi

Gog ile birlikte; koylerde, agirlikli tarim iggiicii konumunda olan kadin, kente
geldiginde yeterli egitim ve mesleki beceriye sahip olmadigindan, kentsel is giicii
piyasasinin disinda kalarak ev kadini olmustur (Civici, 2007, 3). Oysa kirsal alanda ¢alisan
kadmlar istihdamm en yiiksek oldugu gurubu olusturmaktadirlar (ilkkaracan,

www.wwhr.org, 1). Yetersiz egitim ve mesleki beceri ise, ekonomik giicliik yasayan

ailelerdeki kadin1 ikincil is giicti konumuna itmistir (Civici, 2007, 3). Kirsal kesim kadinlari
ile kentli meslek sahibi kadinlarin arasinda kalan kentli kadinlar, genellikle birinci ve ikinci
kusak gd¢menlerden olusmakta, biiylik ¢cogunlugu imalat sanayi ve hizmet sektoriinde

diisiik {icretli ve kosullarin agir oldugu islerde ¢alismaktadir (ilkkaracan, www.wwhr.org,

4). Gelismekte olan tilkelerde kadinlarin egitim seviyelerine bagl olarak kadinin is giiciine
katilim orani, kentlere gog, aile yapisinda degisme, evlilik yasinda ilerleme ve tretken

faaliyetlerde artis olarak sayilmaktadir (Ozkan ve Ozkan, http:/calismatoplum.org, 93).

Ucretli calisan kadinlar ise erkeklerden daha az iicret almakta ve giivencesiz islerde

calistirlmaktadir (Ilkkaracan, www.wwhr.org, 1).
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IKiNCi BOLUM

2.1. KENT EKONOMISINDE GiRiSiMCIiLiGiN ROLU VE ETKIiLERI

2.1.1. Kavram Olarak Girisimci ve Girisimcinin Ozellikleri

Gir emir kipinden tliremis olan girisim, bir ise baslamayi, atak davranmay1 ifade
etmektedir (Irmis vd, 2010; 7). Girisim iki boyutta incelenebilir; birincisi mal veya hizmeti
olusturmak icin liretim faktorlerinin bir araya getirilmesi ve sonunda karin elde edilebilmesi
icin yapilan ekonomik faaliyetler, ikincisi ise girisimcilerin isletmeleri olusturmak igin

katlandiklar1 zorluklardir (Erbatu, 2008; 3, 4).

Girigimcilik ise yeni teknoloji, iiriin, kaynak, hizmet ve piyasalar bularak deger
olusturmaktir. Sanayi Devriminden sonra zaman igerisinde her defasinda daha 6nemli hale
gelen girisimcilik yeni birlesimler olusturma stirecidir. Bu siireg, iiriinlerde ve hizmetlerde,
kaynaklarda, pazarlarda, teknolojilerde yenilikler ve degisiklikler yapilarak gerceklesir.
Girisimcilik gerekli ¢cabanin gdsterilmesi ve riskin listlenilmesi ile maddi ve kigisel tatmin
saglama siirecidir (Bayrak Kok, 2007; 2). Girisimcilik biliyime amaghi yeni
organizasyonlarin olusturulmasidir (Dilsiz ve Koliikk, 2008; 3). Girisimcilik ile yeni
kaynaklar ekonomiye katilir ve buna bagli olarak iiretimde artis olur. Girisimciligin
olusumu ile istihdam artis1 saglanir, istthdam artis1 ile de ekonomik kalkinma gergeklesir

(Ciftei, www.ceis.org.tr; 48). Girisimcilik yasama katmis oldugu degerler nedeni ile diger

insanlar arasinda 6zel bir fark olusturmaktir (Top, 2006; 7). Girisim isini yapan kisiye

girisimci denir.

Girisimcinin tanim1  iktisatcilara, psikologlara ve isadamlarna gore faklilik
gosterebilir. Iktisatgilar girisimciyi iiretim faktdrlerinden biri olarak goriirken, pisikologlar
basarma, birilerini yonetme, kendini kanitlama ihtiyaci olan kisi olarak, is adamlart ise
tedarikci ve miisteri olabilecegi gibi bir tehdit unsuru olan rakip olarak da goriilebilirler.
Filozoflar ise girisimciyi kaynaklar1 kullanan ve istihdam olusturan kisi olarak
gormektedirler (Gtiler, 2010; 7).

Tarihsel olarak da girisimci tanim1 geliserek farklilasmigtir. Cantillon (1680-1734),

girisimciyi sadece kamu dairelerinde veya tarim ve sanayi alanlarinda degil, her tiirli
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tesebbiislerde riski alabilen kisi olarak tanimlamistir (Johansson, 2009; 1206). Ayrica
Cantillon girisimciyi sigortalanmamis riski {istlenen kisi olarak da tanimlar (iraz, 2010;
142). Say ise (1767-1832), girisimcinin sermayedar 6zelligi tizerinde durmustur. Say, risk
alan herkesin girisimci olmadigini belirtmis ve onun yoneticilik 6zelligini vurgulamistir

(Irmis vd, 2010; 7).

Shumpeter goére girisimci; yenilik¢i, yeni sistemleri sekillendirici olarak
tamimlanmustir (Karabulut, 2009; 38). Ona gore girisimci yeni mal ve hizmet tireten, yeni
iiretim yontemlerini gelistiren ve uygulayabilen, endiistride yeni organizasyonlar kuran,
yeni pazarlara ulasan, hammaddelerin ve benzeri maddelerin saglanabilecegi yeni

kaynaklar bulan kisidir (Wickham, 2001; 7, 11).

Girisimci, tarihsel olarak hirs, risk ve kesif olgulari ile ele alinirken bu 6zelliklerine
hesapli ve rasyonel hareket etmesi eklenince kapitalist ekonomik anlayisin esasi olarak
ortaya ¢ikmistir (Akin, 2010; 78). Daha sonraki goriislerde girisimcinin bu rollerine aract
ve koordinator roliinii de eklemislerdir. Boylece gilintimiizde pek ¢ok aragtirmaci tarafindan
girisimci yaraticiligl ile toplumun ihtiyaglarini bulan ve iireten (Saragoglu ve Duran, 2009;
132), ekonomik deger yaratarak para kazanan (Kiigiik, 2009; 30) ve teknolojik bilgiyi yeni
iriin ve hizmete doniistiiren (Kurt vd, 2006; 98), toplumda bulundugu endiistride ve
kurdugu isletmede arac1 ve koordinator roliinii yerine getiren kisi olarak tanimlanmaktadir.
Bu tanimlardan da hareket edilerek girisimcileri diger insanlardan ayiran bir takim

ozellikler oldugu sdylenebilir. Bu 6zellikler sunlardir.

Riske Katlanma: Risk; bir olay1r gergeklestirme olasiligi ve olaydan etkilenme
olanagidir. Risk bir karar 6zelligidir, bu kararin sonuglar1 belirsizdir. Kararin sonuglari
beklenilen sekilde sonuglanabilecegi gibi hayal kirikligi ile de sonuglanabilir (Erdem, 2001;
44). Riske katlanmak ise kisinin riske olan bakis agisina gore degisir (Demirel ve Akbuyik,
2009; 33). Girisimcinin riske katlanmasi kontrollii bir sekilde riski goze almasi anlamina
gelir (Giiler, 2010; 21). Risk, belirsizligi ifade eder ve katlanilan risklerin sonucunda

potansiyel kayiplar da s6z konusu olur (Erdem, 2001; 44).

Yenilik: Gilinimiizde teknoloji hizla degismekte ve her yeni iiriin eskisini gecersiz

kilmaktadir. Rekabetin sinir tanimadigi ortamda bulunan sirketler yeni teknolojileri
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yakalamak zorunda kalmanin yani sira bu teknolojileri ¢alisanlar ile birlikte 6grenmek
durumundadirlar (Iraz, 2010; 71). Yenilik ise yeni faaliyetlere girmek ya da mevcut
durumda degisiklikler yapmak olarak tanimlanmaktadir (Yenigeri ve Ince, 2005; 135).
Girigimcilerin de ayni sekilde yenilige ayak uydurmalar1 ve teknolojiyi yakalamalar
gerekmektedir (Gtiler, 2010; 1). Girisimciler firsatlar1 yakalayip fikir haline getirerek
yenilik yapabilirler (Karabulut, 2009; 30). Yenilik, yapilmasi gereken zor bir i olmasina
ragmen girisimcilerin ayakta kalmalar1 icin gereklidir (Ilter, 2010; 38). Yani girisimci
olabilmek icin firsatlar1 yakalamak ve yenilikler olusturmak gerekmektedir (Iraz, 2010;
157).

Yaraticihk: Yaraticilik farkli bakis acisina sahip olmaktir. Hayal giicli, aklin
yetenegi olarak tanimlanabilir. Yaratici olabilmek i¢in yeni diislinceleri yararli seylere
doniistiirme yetenegi olmalidir (Yeniceri ve Ince, 2005; 90). Yaraticilik ve yenilik
kiiresellesme ile birlikte is diinyasinda onemli bir yere sahip olmustur. Kiiresellesme,
orgiitleri daha hizli ve esnek hareket etmeye ve girisimcileri de yaratici ve yenilikci
girisimei olmaya itmistir (Iraz, 2010; 9, 155). Yaraticilik ile girisimciler yeni kapilar
acmakta ve yaratict 6zelliklerinden dolayr yenilik¢i davranabilmektedirler (Demirel ve
Akbiyik, 2009; 34). Boylece bir taraftan degisime ayak uydururken diger taraftanda

cevredeki yeni degisimlere kendileri onciiliik etmektedirler.

Yonetim Becerisi: Girisimciler yonetme ve yonlendirme egilimi gosteren kislerdir.
Girisimciler yonetme becerileri ile isletmelerin uzun donemli planlarini gercgeklestirirler

(Demirel ve Akbiyik, 2009, 34).

Insan [liskileri: Girisimcilik insan iliskilerini gerekli kilar. Ciinkii girisimci
calisanlarla ve miisterilerle siirekli sosyal bir agin icerisindedir (Giiler, 2010; 9). Bu sosyal
ag icerisinde girisimci, insanlarla iyi iletisim kurabilmelidir. iletisim her iki yonlii giiven,

duygu ve diisiince aligverisidir (Barutgugil, www.rcbadoor.com). Kisilerin birbirleri ile

iletisimlerinin kolay saglanmasi igin engellerin olmamasi ¢ok énemlidir (Yenigeri ve Ince,

2005; 101).

Hirs ve Kararlilik: Girisimciler i¢in hirs hedefine tutku ile sarilmak, kararlilik ise

zorluklarla yilmadan miicadele etmektir (Demirel ve Akbiyik, 2009; 36).
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Iyimserlik ve Kendine Giiven: Girisimciler siirekli risk aldiklar1 icin kendilerini
giivende hissetmeleri ¢ogu zaman gii¢ olmaktadir. Girisimciler her an sorunlarla karsi
karstya kalabilirler. Bu durumda da girisimci sorunlari iyi yonetebilen bir kisilige sahip
olmalidir (Giiler, 2010; 9). Ustiin 6zelliklere sahip olduklar1 diisiiniilen girisimciler, daha

fazla ¢aba gosterip, daha fazla sabirlt olup iyi diisiinerek isleri yoluna koymaya caligirlar
(Irmis vd, 2010; 25).

Vizyon Olusturma: Vizyon gelecegin fotografini ¢ekebilmektir (Yenigeri ve Ince,
2005; 448). Girisimci i¢in vizyon daha Onceden diisiinlilmemis, girisimci tarafindan
diisiiniilen ve girisimcinin yapmasi gerekenleri ifade eden diisiincedir (Demirel ve Akbuyik,

2009; 37).

Kontrol Odagi: Kontrol odagi bireylerin olaylari algilamalar1 ve bu olaylar
denetleyip denetleyemiyecekleridir. Siirekli yenilik pesinde olan girisimcilerin olaylar
kontrol edebilme yetenekleri olmalidir. Kontrol odagi dis kontrol odagi ve i¢ kontrol odag:
olmak iizere iki gesittir. Yapici ve sorunlari ¢oziicii kisiler i¢ kontrol odagina sahipken, dig
kontrole sahip kisiler de kontrol edemeyeceklerini anladiklari ortamda saldirgan olurlar.

Dolayisiyla girisimcilerin kontrol odagina sahip olmalar1 gerekir.

Bagsar Ihtiyaci: Basar1 insanlarin hissetmis olduklar1 olumlu duygulardir (Ilter,
2010; 37). Her insan gibi girisimciler de basarili olma istegindedirler ve bu isteklerini

tatmin etme egilimindedirler (Ceylan ve Demircan, www.emu.edu.tr, 4). Bir girisimcinin

basarili olmas1 sadece kendi basari ihtiyacini tatmin etmek i¢in degil ayni zamanda o
girisimcinin iilke ekonomisine katkida bulunmasi i¢in de Onemli goriliir (Demirel ve
Akbiyik, 2009; 39). Son yillarda girisimcilerin basarilart iilkeler i¢in daha hizli biiyiimeyi
ifade etmektedir (llter, 2010; 38).

Bagimsizlik Ihtiyaci: Bagimsizlik kontrol ile iliskilidir. Baskasinin denetimi altinda
calismak girisimei i¢in zordur ve kendi kendini yonetebilmek i¢in kendi islerini kurarlar
(Ilter, 2010; 37). Bagimsizlik aynm zamanda baskasinin kontrolii altinda ¢aligmak istemeyen

girisimcinin kararlarini kendisinin almas1 da anlamina gelir (Irmis vd, 2010, 25).
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Problem (Cozme ve Planlama: Girisimcilerin  sorunlar karsisinda ¢oziim
bulabilmelidirler (Demirel ve Akbiyik, 2009; 40). Bunun igin girisimcilerin 6nlerini
gorebilmeleri gereklidir ve bu da planlama ile miimkiindiir. Girisimciler planlama

sayesinde kontrollii bir sekilde risk alarak ilerleyebilirler (Demirel ve Akbiyik, 2009; 41).

Motivasyon: Girisimcilerin ekonomik sebeplerinin yani sira kendi islerini kurarak
prestij ve itibar sahibi olmalar1 onlarin motivasyon giiciinii olusturur (Kaya, 2007; 52).
Buna ek olarak girisimciler ¢alisanlarin1 da motive etmelidir. Onlara ilerleyebilecekleri yeri
saglayarak hem onlar1 motive etmis olur hem de sirketin biiylimesini saglamis olurlar

(Thackray, 2004; 136).

Belirsizlige Karsi Tolerans: Belirsizlige karsi tolerans, kisinin belirsizligi anlamasi
ve yaklasimini ifade eder. Yiksek belirsizlikler karsisinda tdleransli olan kisiler
belirsizlikler karsisinda, belirsizliklerin iistesinden gelebilmek icin cabalayan kisilerdir
(Irmis vd, 2010; 24). Ayrica belirsizliklere kars1 tdlerans bireylerin yaraticiliklar: ile de
iligkilidir. Ciinkii yaraticilikta belli derecede belirsizliklere karsi tdlerans gereklidir.
Girigimcilerin aldiklar risk de belirsizligi ifade eder ve belirsizliklere karsi tolerans: gerekli

kilar (lter, 2010; 40, 41).
2.1.2. Girisimcilikle Tlgili ve Benzer Kavramlar

Yoneticilik: Yonetim ve yonetici kavramlari bagkalarina is yaptirma, baskalarina is
gordiirme durumlarinda kullanilir (Kogel, 2005; 17). Yani yoneticilik bagkalarmin
vasitastyla amaca ulagmaya calisan kisi olarak tanimlanmaktadir (Kiigiik, 2009; 27). Ayrica
risk ve olusabilecek kari listlenmeden, tiretim faktorlerini bir araya getirip isletmeyi yiiriiten
kisiye yonetici denilir (Demirel ve Akbiyik, 2009; 10). Yonetici ve girisimci yaptiklari
islerden dolayr ayni anlama geliyormus gibi goriinsede temelde farklidirlar. Girigimci
tiretim faktorlerini elinde bulunduran, riski iistlenen, kar ve zarara ortak olan kisi iken
yonetici kara katlanmayip, sadece kardan pay verilmesi durumunda kara katilan, maaslh
calisan, riski iistlenmeyen kisidir (Irmis vd, 2010; 13). En acik sekilde, yoneticiler
girisimcilerin bulmus oldugu fikirlerin hayata geg¢mesi i¢in gerekli kosullar1 yoneten,
zamansal ve parasal programlarini diizenleyen, kosullarin muhasebelerini yapan kisilerdir

(Kiigtik, 2009; 27).
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Liderlik: Arastirmacilar genellikle kendi bakis agilarina gore ve kendilerinin en gok
ilgilerini ¢eken yonleri ile liderligi tanimlarlar (Yukl, 2006; 2). Belirli amaglara yonelmis
insan topluluklarin1 olusturma ve harekete gecirme 06zelligi herkeste bulunmayan bir
Ozelliktir (Eren, 2008; 431), liderlik de ortak amaglarin ger¢eklesmesi yoniinde bagkalarinin
davraniglarin1 yonlendirme siirecidir. Bu anlamda yonlendirme, bireylerin belli bir tarzda
veya rotada hareket etmelerini saglamaktadir (Certo ve Certo, 2006, 352). Lider
yonlendirmis oldugu bireyler tarafindan secilir ve onlarla ortak kararlar alir, fakat girisimci
bireysel olarak ortaya cikar. Grubun kararlarimi etkileyebilmeleri i¢in girisimciler ayni
zamanda etkin liderler olmalidir. Her lider girisimci olmamasina ragmen her girisimci lider
olmahidir (Kaya, 2007; 77). Ancak girisimcinin basarili olabilnesi igin liderlik 6zelligine

sahip olmas1 gereklidir (Aslan ve Atabey, www.jas-khazar.org, 4).

Is Adami: Girisimciler firsatlar1 goriir, degerlendirir, yatirnm yapar ve iiretimi

tistlenir, halbuki is adamu tiretim ve yatirim yapmasa da olur (Kaya, 2007; 77).

Tiiccarlik: Ticari bir isletmeyi kismen de olsa kendi adina isleten kimseye tiiccar
(tacir) denir (Demirel ve Akbiyik, 2009; 12). Bir bireyin tacir olmasi i¢in ticari isletmeyi
isletmesi ve faaliyetlerin kendi adina olmasi gerekir (Kiigiik, 2009; 27).

Esnaflik: Tirk Ticaret Kanununda 17. Maddesi ile esnaf i¢in; geliri sermayesinden
cok emegine dayanan ve ge¢imine yetecek kadar gelir elde eden kimse tanimi yapilmistir
(Demirel ve Aksoy, 2009; 12). Esnaf da bagimsizdir ve geliri emege dayanir. Tacire benzer
fakat tacir kadar sermayesi yoktur. Gergekte is gorenler ve tacirler arasinda bir koprii
niteligindedir (Kiiciik, 2009; 27). Girisimci risk alarak ¢alisir fakat emegi ile calisan esnafin
fazla bir risk tistlenmesine gerek yoktur (Kaya, 2007; 78).

2.1.3. Girisimcilerde Bulunmasi Gereken Beceriler

Girigimciler genellikle kendi islerini kurmaya calisirlar ve kendi igini kuran kisilerin
baz1 yeteneklere sahip olmas1 gerekir. Bu yeteneklerle girisimciler baskalarinin
goremedikleri yada kullanamadiklar firsatlar1 kullanip is haline getirirler (Kiigiik, 2009;
24). Girisim i¢in, uygun firsat, yeterli kaynak ve becerikli girisimci gereklidir (Karabulut,

2009; 16).
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Kisisel Girisim Becerileri: Girisimcinin risk alma 6zelligi, degisimi ydnlendiren
liderligi (Karabulut, 2009; 16), yenilikci, disiplinli, anlayisli ve hosgoriilii olmasi (Kaya,
2007; 47, 48), igsel kontrol odagina sahip olmasi ve ¢ok yonlii bakis agisinin olmasi
(Gliney, 2008; 55), ile ilgilidir.

Yonetim Becerileri: Planlama, pazarlik ve miizakereci olma, motivasyon ve
koordinasyon saglayabilme, mantikli, tutarli, dengeli olma (Kaya, 2007; 48), amaglar
olusturma, karar verme, insan iliskileri, yonetim ve kontrol (Giiney, 2008; 55) olarak

siralanabilir.

Teknik Beceriler: Etkili yaz1 ve raporlama bilgisi, mesleki yeterlilik, bilisim ve
iletisim sistemlerini yonetme (Kaya, 2007; 48), yonetim, gozlem, organizasyon, (Atasoy,

2009; 16), becerilerilerine sahip olma seklinde ifade edilir.

[liski Becerileri: Kisiler arasi iliskiler kurabilme, kisileri 6énemseme ve sosyal

iliskileri yonetebilme becerileridir (Karabulut, 2009; 16).
2.1.4. Girisimci Olma Sekilleri

Pazar kosullar1 ve ekonomideki cesitlilik girisimcilerde de ¢esitlilik olusturmustur.
Bireyler farkli nedenlerle girisimci olabilirler (Demirel ve Akbiyik, 2009; 49). Girigsimci

olma sekilleri sunlardir;
2.1.4.1. Kendi isini kurarak girisimci olmak

Girisimcinin kendi isini kurmasi i¢in is fikrinin olusup yapilabilirlik asamasina
gelmesi gerekir. Kendi isini kurmak uzun ve titiz bir ¢alisma siirecini gerektirir (Dilsiz ve
Koliik, 2008; 10). Girisimci, kuracak oldugu isin karlilik diizeyi, piyasa kosullar1 ve
firsatlari ile ilgili bilgi toplamalidir. Bu bilgiler 1s131inda kendi islerini kuracaklardir (ilter,
2010; 99). Yeni kurulacak bir is ilk bir iki yil i¢in risk tagimaktadir (Giiney, 2008; 112).
Ciinkii iiretim baslamadan Once biitiin detaylarin yerli yerine oturmas1 (Gtirol, 2000; 116),
baz1 sartlarin olugsmasi1 gerekmektedir. Herseyden once yeni bir is fikri ya da bir firsat
olmalidir. Uretim ya da hizmetin yapilabilecegi elverisli yerlere ihtiya¢ vardir. Bu yeri

secerken hammaddenin tedarigi ve pazarlamanin kolayligi agisindan ulasimin elverisliligine
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dikkat etmek gerekmektedir. Kurulacak olan binanin isin kosullarina uygun olmasi, teknik
ve idari bakimdan yetenekli calisanlarin varligi 6nemlidir. Bir diger 6nemli husus ise
kurulacak isin zamanlamasidir. Uriiniin hayat egrisindeki yeri bir iiriiniin hayat egrisi
acisindan o tiriiniin ilk iireticisi olunabilecegi gibi o {iriinii iiretmek i¢in ¢ok ge¢ kalinmis da

olunabilir (Giiney, 2008; 93, 94).
2.1.4.2. Var olan bir isletmeye ortak olmak

Girisimcilik var olan bir isletmeye ortak olunarak da gercgeklesebilir. Bunun igin;
girisimcilerin var olan bir isletmeye ortak olmalarindan 6nce isletmeyi ayrintili olarak
incelemeleri gerekir (Ilter, 2010; 97). Var olan isletmeye ortak olunmak isteniyorsa mutlaka
yazil1 bir anlagma yapilmal1 ve bir mali miisavir tarafindan sirketin bor¢ ve alacaklari, gelir

gider hesaplar1 incelenmelidir. Sirket evlilikleri bu gruba girer. (http://muhasebeturk.org).

2.1.4.3. Mevcut bir islemeyi satin almak

Bu girisimcilik sekli bir igletmenin zaten satilik olmasi ya da girisimcinin satin
almayi teklif etmesi sonucu isletmenin satin alinmasi ile olusur (ilter, 2010; 96). Kendi is
yerine sahip olmak isteyen ancak yeni bir igyeri kurma giicliiklerine katlanmak
istemeyenlerin sececegi tercihtir (Giirol, 2000; 85, 86). Mevcut bir isletmeyi satin almak
isteyen girisimci var olan bir isletmeye ortak olmakta oldugu gibi titiz bir arastirma
yapmalidir. Girisimci, almak istedigi isletme ile kendi tercihlerinin uyusup uyusmadigini,
isletmenin biiyiikliigli, bulundugu yerin avantaj ve dezavantajlarini hem kendi gozlemleri

ile hemde profesyonellerin yardimlar ile arastirmalidir.

Girisimci igin hazir olan isletmeyi satin almak yeni bir is yeri kurmaktan daha
avantajl olabilir (Dilsiz ve Koliik, 2008; 11). Mevcut bir faaliyeti satin alan kisi, zaman,
enerji ve maliyetten tasarruf saglar. Isi satin aldig1 giin gelir akimi1 devam ettigi igin aldig1
andan itibaren gelir kazanmaya baslar (Giirol, 2000; 88). Ilk kurulma asamasindaki
risklerden kurtulmus olamakla birlikte hazir bir miisteri kitlesine ve deneyimli ve bilgili
personele sahip olacaktir (Dilsiz ve Koliik, 2008; 11). Ancak bu avantajlarina ragmen hazir

bir isletmeyi satin almak bir takim dezavantajlara sahip olabilir. Bunlar, saticilardan
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muhasebecilerden, c¢alisanlardan ve alt yap1 problemlerinden kaynaklanabilir (Giirol, 2000;
89-91).

2.1.4.4. Bir sirketin imtiyaz (franchising) hakkim1 devir almak

En genel tanimi ile belirli bir sektorde, basarili bir firmanin markasint veya
trtinlerini, satmak veya dagitmak amaciyla, belirli kosullar altinda devralan, yasal ve
finansal agidan bagimsiz olan girisimciler bu guruba girer (Kaya, 2007; 64). Bu
girisimcilere belirli bir siire boyunca franchising veren firmalar ayni zamanda bilgi ve

destek de verirler (know-how) (Aslanoglu, 2007; 74).

Franchising artan rekabet ortaminda, pazarlama, fast-food, konaklama, temizlik vb
birbirinden farkli bircok alanda uygulanir hale gelmistir. Orn; Mc Donald’s, Pizza hut,
Service Master vb isletmeler bu yolla biiylime kazanmiglardir (Kiilter ve Demirgiines,

2006; 94). Franchising diizeninde iki taraf bulunmaktadir (Kumkale, www.alomaliye.com).

Franchisor (franchise hakkini veren), iiriinlerini pazarlama hakkini sirketlere kiralamaktadir
(Gerber, 2009; 87). Franchise (franchising hakkini alan), franchisor firmanin sdzlesme ile
isim ve sisteminden yararlanma hakkini alan ve bunun karsiligimi 6deyen sirket veya

kisilerdir (Kumkale, www.alomaliye.com). Franchising sézlesmeye dayali bir sistemdir

(Aslanoglu, 2007; 76). Sozlesmede bulunan taraflar sozlesmenin gereklerini yerine
getirmenin yani sira, aralarinda birbirlerinin ¢ikarlarini korumaya dair bir iliski so6z

konusudur (Kiilter ve Demirglines, 2006; 98).
2.1.5. Girisimin Hayat Egrisi

Karabulut (2009; 33) tarafindan girisimin hayat egrisi asamalar1 asagidaki gibi
belirtilmistir:

. Yeni girisim fikirlerinin gelistirilmesi, analizi, olabilirliginin testi, girisimin
olusturulup ilk islemlerinin tamamlanmas1 ve sunus stratejilerinin gelistirilmesi.

. Girisimin planlanmasi, finansman1 ve diger fonksiyonel faaliyetlerin
(tedarik, iiretim, insan kaynaklar1 yonetimi, pazarlama, satis ve satis sonrasi hizmet)

gelistirilmesi.
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. Girigimin biiylimesi (hedef, pazara niifus edilmesi ve miisterilerin tekrar
satin almalarinin saglanmasi) ve rekabetci faaliyetlerin gelistirilmesi.

. Girigimin pazar kosullarinin ve girisimcinin ¢abalarinin dengeye ulagmasi,
olgunlagmasi, yeni arayislarin giindeme gelmesi.

. Yenilik yapma (girisimi yeni bir hayat egrisine kavusturma) veya gerileme/

Olme.

2.1.6. Girisimcilikle Tlgili Yaklagimlar

Girisimecilik ile ilgili arastirmalarda girisimciligi belirleyen faktorler hakkinda cesitli
goriisler ileri siiriilerek 1ii¢ temel yaklasim iizerinde durulmustur (Ozden vd,

http://fbe.emu.edu.tr, 5).

2.1.6.1. Bireysel yaklasim

Bireysel yaklasimda girisimcinin kisisel ozellikleri {izerinde durularak girisimci
aciklanmaya calisilir. Bu yaklasimda deger tutum ve ihtiyaglari olan girisimcinin yasamis
oldugu deneyimleri ve kisisel 6zellikleri onun girisimci olmasini etkiler (Erbatu, 2008; 10).
Kisisel Ozellikleri risk alma, motivasyon, kendine giiven, yiiksek basari beklentisi,
bagimsizlik, kontrol odagi vb. bireysel yaklasima goére bu oOzelliklere sahip kisilerin

girisimcei olma olasilig: yiiksektir (Go¢men, 2007; 10).
2.1.6.2. Cevresel yaklasim

Girisimcinin temel 6zelliklerinin yaninda ¢evresel 6zellikleri de girisimei iizerinde

etkilidir (Ozden vd, http://fbe.emu.edu.tr, 7). Cevresel ozellikler ile bireysel ozellikler

karsilikl etkilesimde bulunmaktadir. Bu yaklasimda girisimcilik sosyal, politik, ekonomik,
teknolojik, kiiltiirel kosullara kars1 bir tepkidir ve girisimcilik davranislar1 bu kosullardan
etkilenmektedir (Go¢men, 2007; 11). Bu yaklasimda girisimci planli davranir (Erbatu,
2008; 11).

2.1.6.3. Firma yaklasimi

Firma yaklasimi firma igerisinde yapilan islere odaklanir. Yapilan isler girisimci

olmayr belirler. Firmanin biliylimesi ve gelismesi girisimcinin Ozelliklerine baghdir.
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Girisimci olabilmek i¢in sadece girisimi baslatmak yetmez o girisimi gelistirip biiyiitmek
gerekir (Ozden vd, http:/fbe.emu.edu.tr, 7). Dolayis1 ile girisimcinin girisimcilik dzellikleri
arasinda iyi bir yonetici olmasi da vardir. Stratejik davranmali, firsatlar1 ve kaynaklari

herkesten once goriip degerlendirebilmelidir (G6¢men, 2007; 11, 12).
2.1.7. Girisimcinin Olusumuna Etki Eden Faktorler

Girisimciligi kisiye 0zgii 6zelliklerinin yaninda onu kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
cevreden gelen Ozelliklerle agiklamak miimkiindiir. Girisimcilik bireyin bulundugu sosyo
ekonomik yapinin bir iiriiniidiir. Girisimciligin ortaya ¢ikmasinda ailenin, sosyal toplumun,
ekonomik yapinin ve egitim gibi ¢evresel kosullarin etkisi vardir (Soysal (b), 2010; 87).
Potansiyel girisimcilik ruhuna sahip kisiler firsatlar1 kovalarken risk alma, basari,
bagimsizlik gibi 6zellikleriyle hayal giiglerini birlestirerek girisimei olurlar (Top, 2006; 5).
Girisimciligin ortaya ¢ikmasi bazi faktorlere baghdir. Bu faktorler; performans, yetenek,
tecriibe olabilir (Giiler, 2010; 9). Girisimcilerin farkli donemlerde farkli gereksinimleri
olabilir ve bunlardan etkilenirler (Ilter, 2010; 29). Yani girisimcilik tesediifler sonucu
ortaya ¢ikmaz bazi faktdrlerden etkilenerek olusur. Ornegin; teknolojinin yayginlagmasi,
iletisimin artmasi, Kiiresellesme, maliyetlerin diismesi, rekabet ve otomasyonun artmasi
girisimciligi olumlu yonde etkiler (Top, 2006; 35). Bunlarin disinda girisimei olmay1
belirleyen faktorler yapilan aragtirmalarda asagidaki gibi belirtilmektedir.

Ailenin etkisi: Aile, bireyin kisiliginin olusumunda ve Kkiiltiirel Ozelliklerin
aktarilmasinda énemli bir yere sahiptir (irmis vd, 2010; 39). Ayrica ailenin deger yonetimi
cocuk yetistirme bicimi, ¢ocuk sayisi, ebebeyinlerin tutumu g¢ocugun ileriki hayatim
etkilemektedir (llter, 2010; 45). Insanlarin asil deneyimi ¢ocukluklarinda yasadiklari, yani
ailelerinin egemen oldugu ev ortamidir (Giiler, 2010; 41). Bu nedenle aile yapilar
girisimcilik i¢in olduk¢a énemlidir (Iraz, 2010; 164). Ebeveyinlerin, cocuklar girisimcilige
Ozendirmesi ve onlar1 girisimcilik konusunda desteklemesi gerekmektedir (Atasoy, 2009;
11). Ailenin olusturdugu giliven duygusu ¢ocugun kisiliginin gelismesinde ve
sosyallesmesinde olduk¢a 6nemlidir (ilter, 2010; 30). Yapilan arastirmarlarda ailede bir
girisimci olmasinin, 6zellikle, babanin girisimeci olmasinin ¢ocuklarin girisimei olmasini

tetikleyen bir etken oldugu goriilmektedir (Bozkurt, http://girisim.comu.edu.tr; 95).
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Yas: Genel olarak girisimcilik kariyerine baslama yasi olarak 22-25 yas araligi
uygun goriiliir ¢iinkii bu yas araliginda harcanan enerji daha fazla olacaktir (Ozden vd,

http://fbe.emu.edu.tr, 7).

Cinsiyetin etkisi: Kadin girisimcilerin sayist ne kadar artmis olsa da (Giiler, 2010;
11) erkek girisimcilerin sayist kadin girisimcilerden daha fazladir. Diinya geneline
bakildiginda en ¢ok kadin girisimci sayisina sahip Italya’da bile kadin girisimciler % 8
oranlarindadir. Tiirkiye’de bu oran % 3 lerdedir (Ilter, 2010; 43).

Is tecriibesi: Finansal, iiriin ve pazar bilgileri agisindan girisimcilerin is tecriibeleri
oldukc¢a dnemlidir (Ozden vd, http://fbe.emu.edu.tr, 7). Deneyimler sayesinde isler daha
kolay ve yapilabilir hale gelmektedir. Girisimciler hakkinda yapilan aragtirmalarda bir kere

girisimci olan bireylerin baska isletmeler kurma oranlar1 artmaktadir (Gtiler, 2010; 16).

Cevrenin etkisi: Cevre denilince bireysel ¢evre, is c¢evresi ve egitim g¢evresi akla
gelmektedir (Saragoglu ve Duran, 2009; 132). Cevrede ortaya g¢ikabilecek olumsuzluklar
veya tehlikeler girisimciligi destekleyebilir ya da engelleyebilir. Girisimcilik, ¢evredeki
firsatlarin yada tehtitlerin anlasilmasi ile baslar, girisimciligin temelinde bu firsatlarin
degerlendirilip  fikre donistiiriilmesi yer alir (Naktiyok ve Bayrak Kok,
http://akuiibf.aku.edu.tr, 81, 83).

Sosyal ortamn etkisi: Girisimcilik toplumun bir pargasidir ve sosyal bir karaktere
sahiptir. Girisimciligin sosyal ortam tarafindan kabullenilmesi, onaylanmasi tegvik edilmesi
(Erbatu, 2008; 13), sosyal ortamdaki diger insanlarin girisimcilik orani (Giiler, 2010; 23)
girisimciligin  olusumunda oldukg¢a etkilidir. Girisimciligi cazip hale getiren c¢evresel
etkenler de vardir. Ornegin; pazardaki is birlikleri ve gelisme yonii, sermayeye ulasabilirlik,
Kiiglik isletmelerin 6ne ¢gikmasi, sektordeki teknolojiler vb. (Top, 2006; 35). Ayrica i¢inde
bulunmus oldugu toplumun deger yargilar girisimci bireylerin ortaya ¢ikmasinda etkilidir
(Erbatu, 2008; 13). Bu bakis acistyla girisimci, bulundugu sosyal ortamin konularma gore
egilim gosterir (Giiler, 2010; 23). Bazen de girisimciler yasadiklar1 ortamda issizlige en

onemli ¢are olarak goriilebilirler (Karabulut, 2009; 14).
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Kisilik etkisi: Girisimcilerin girisimci olma faktorleri arasinda kisisel 6zellikleri yer
alir (Karabulut, 2009; 14). Kisisel o6zellikleri is kurma kararlarinda, dolayisi ile basariyi
elde etmede ¢ok onemli etkiye sahiptir (Giiler, 2010, 17). Ayrica girisimcinin beklentileri
ve bu beklentiler karsisinda karsilastiklart sorunlar girisimcilik davranislarini etkiler

(Karabulut, 2009; 14).

Egitim: Egitim her alanda oldugu gibi girisimcilikte de sihirli bir anahtardir.
Kisilere wverilen egitimlerle onlarin bilgi ve becerileri artacagr gibi firsatlar
degerlendirmeye karst da duyarli olacaklardir (Dilsiz ve Koliik, 2008; 9). Girisimci aldigi
egitimlerle isletme acgisindan daha yararli hale gelir (Atasoy, 2009, 11). Egitimle,
girisimciler olay ve durumlara nasil yaklagsmalar1 gerektigini, bu olay ve durumlarin
sonuclarinin nasil olacagini hesaplayarak hareket ederler (Ilter, 2010; 30). Egitim sistemi
ideolojik egitim sistemi ve faydaci ve yaratici egitim sistemi olmak lizere ikiye ayrilir.
Ideolojik egitim sistemi karsilasilacak sorunlara ¢oziim getirecek bilgi ve becerilerin nasil
kullanilacag1 hakkinda bilgi verirken, faydaci ve yaratici egitim sistemi verimliligi arttirici,
liretim siirecine katkiy1 arttiricy, iiretim giiclerini harekete gecirici bilgiler verir (Irmis vd,

2010; 41).

Rol modelleri: Bir diger etken ise rol modelleridir. Girisimcilerin kimleri drnek
aldiklar1 6nemlidir. Bu 6rnekler yakin ¢evreden olabilecegi gibi ulusal ya da uluslararasi
cevreden de olabilir (Ozden vd, http://fbe.emu.edu.tr, 7). Rol modelleri girisimciye hem ise
baslamadan O6nce hem de ise basladiktan sonra bir destek sistemi olusturur (Bozkurt,

http://girisim.comu.edu.tr; 96).

Kiiltiirel faktorler: Kiiltiir, insan guruplarini birbirinden ayiran zihnin sekillenmis
bigimidir. Kiiltiir, bireylerin davraniglarina yol gosteren degerlerdir. Kiiltiir herhangibir
bolgenin ya da ilkenin gelismesinde onemli role sahiptir. Ayrica kiiltiirel ozellikler
girisimciligin - olusumunu  saglayan ya da engelleyen bir unsurdur (Coskun,

www.hrturkiye.com). Ciinkii girisimciligin gerceklestigi ve hareket ettigi ortam toplumsal

ve kiiltlirel yapr ile yakindan iligkilidir. Bundan dolay1 girisimcilik farkli bolgelerde ve
tilkelerde farkliliklar gosterir. Bazi kiiltiirler girisimciligi  kisitlarken, bazilart da

girisimciligin gelismesi i¢in ortam hazirlar ve destekler (Aytag, 2006 ; 140, 154, 156).
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Yasal, siyasi ve idari faktorler: Bir iilkede yasal ve siyasi faktorler girisimciligin
gelismesi icin Onemlidir. Yasal diizenlemeler, ekonomi politikalar1 ve biirokratik
mekanizmalar1 girisimciligi destekledigi zaman girisimcilik daha rahat gelisir (Iraz, 2010;
165, 166).

2.1.8. Ekonomik Gelismede Girisimciligin Rolii

Insanligin devami i¢in insanlarin iiriinlere ve hizmetlere ihtiyaci vardir. insanlar
ihtiya¢ duyduklar1 iiriinlerin tamamini kendileri karsilayamayabilirler. insanlarin kendi
baslarina karsilayamadiklar1 ihtiyaglar1 karsilamak i¢in ise isletmeler kurulur. Kurulan bu
isletmelerin ihtiyaglar1 karsilamak i¢in yapmis olduklari ekonomik faaliyet iiretimdir.
Uretimin gerceklesmesi icin iiretim faktorleri gereklidir (Demirel ve Akbiyik, 2009; 25).
Ekonomistler genellikle ii¢ temel ekonomik faktorii tanimlarlar. Bunlar, dogadan
kaynaklanan hammadde, insandan saglanan fiziksel ve =zihinsel emek ve sermaye.
Ekonomide alinan ve satilan hersey bu ii¢ seyin karigimidir. Ekonomik faaliyetlerle olusan
ekonomik deger ise insan ihtiyaglarini karsilayacak sekilde bu ii¢ seyi birlestirerek olusur
(Wickham, 2001; 11). Bu iiretim kaynaklarinin bir araya gelmesini saglayan kisi olan
girisimei dordiincii tiretim faktoriinii olusturur (Demirel ve Akbiyik, 2009; 25). Dilsiz ve

Koliik (2008; 5), girisimcinin ekonomiye sagladigi yararlar su sekilde ifade etmistir;

. Is olanaklar1 ve istindam yaratmak,
e (Ogrenci ve evhanimlar gibi kesimlere yar1 zamanli is olanaklari saglamak,
e Kadinlara is olanaklar1 yaratmak,
e Aznliklara i olanaklar1 yaratmak,
e Diisiik egitim seviyesi olanlara is olanaklar1 yaratmak,
e Ogzellikle yilin belirli bir ddneminde iiretimde bulunan (tarimda oldugu gibi)
kisilere, bunun disinda kalan siirede yapabilecekleri is imkanlarini saglamak,
J Yeni iirlin ve hizmetler sunmak.
. Biiyiik firmalara tedarik¢i olmak, tagseronluk yapmak, hizmet sunmak yada
bayilik yapmak.
. Biiyiik firmalarin sunmadigi ama toplumun talep ettigi iiriin ve terzi, kuafor,

tamirat, kuru temizleme vb. hizmetleri sunmak.
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. Rekabeti arttirma yolunda cesitliligi ve kaliteyi arttirmak.

Girigimciler, yasadigimiz ekonomik diizen igerisindeki gelismeyi ve o gelismenin
devamliliginin saglanmasi agisindan diinya ekonomisi tizerinde kritik bir 6neme sahiptir
(Wickham, 2001; 11). Bunun nedeni; girisimcilerin {iretim kaynaklarini yeni is sahalarina
yonlendirmesi, iilkelere yenilikler ve teknolojiler saglamasi, yeni is sahalar1 olusturmasi ve
dolayis1 ile rekabet ortami olusturmalart (Aslan ve Atabey, www.jas-khazar.org; 2),
bolgeler arasi farkliliklarin giderilmesine yardimci olmalaridir (Giiler, 2010; 1), bu
baglamda girisimciler, ekonomik biiyiime ve kalkinmaya katki saglar bu da milli gelir artist
anlamina gelir (Ilter, 2010; 5, 6). Milli gelir artis1 beraberinde sosyo-kiiltiirel degisimi
getirir. Yani girisimcinin katkida bulundugu biiyiime nitel ve nicel gelismeyi kapsar (iraz,
2010; 160). Biitiin bunlar girisimci sayisinin yiikksek oldugu yerde ekonomik giiciinde
yiiksek oldugunu gésterir (Ilter, 2010; 10). Bu nedenle girisimci sayisini arttirmak dzellikle

gelismekte olan iilkeler i¢in ¢ok dnemlidir (Demirel ve Akbiyik, 2009; 5).

Cagimizda ekonomik gelismeye katkida bulunmak kolay degildir, bunu
gerceklestirebilmek i¢in girisimcinin  yeni Uriin ve hizmetler olusturmaya, kaliteyi
arttirmaya (Demirel ve Akbryik, 2009; 26), toplumun ihtiyaclarini belirleyip bunlar
yatirima dolayist ile de refaha doniistirmeye (Dilsiz ve Koliik, 2008; 5), ihtiyac1 vardir
(Demirel ve Akbiyik, 2009; 26). Yani giiniimiizde girisimciligin asil 6nemi fark olusturarak

rekabette iistiinliik saglamaktir (Karabulut, 2009; 11).
2.2. GIRISIMCILIKTE CINSIYET FAKTORU VE KADIN GIRISIMCi

Toplum igerisinde cinsiyete bagli farkliliklar ilk kez avecilik ve toplayicilik
doneminde gerceklesmistir. Avci-toplayici topluluklardaki iliskiler, ortak caligmaya ve
paylasmaya dayaniyordu. Bu nedenler de ilkel topluluklarda cikar iliskileri yoktu (Oztiirk,
http://cevre.metu.edu.tr), bu toplumlarda kadm ¢ok énemliydi. ilk Neolitik Cagda kadinlar

tohumu yeniden kullanmay1 6grendi ve ¢apa ile tarima bagladi. Orta Neolitik Cag’da ¢apa
ile sapan yer degistirdi. Bu yer degistirme ile fiziki 6zelliklere gore is bolimi yapilmaya
basland1 (Yorgun, 2010; 170) ve sapan erkegin giicii ile liretimde yer almaya basladi. Erkek
iiretime gecerek; kendine, kadina ve dogaya hiikkmetmeye basladi. Uretimle birlikte gdcebe

topluluklar yerine kasaba ve kentler kurulmaya baslandi. Tohumun saklanmasi 6grenildi ve
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bu da 6zel miilkiyet anlayisini ortaya ¢ikardi. Erkekler avci guruplardan savas gruplarina,
oradan yonetici din siiflarina ve hatta sirket sahipligine kadar genis yelpazeli gegisler yapti

(Oztiirk, http://cevre.metu.edu.tr).

Geleneksel olarak belirlenmis cinsiyet rollerinde kadinin erkege bagliligi s6z
konusudur. Bu bagimlilik erkegin kadimnin sosyal konumunu belirlemesine neden
olmaktadir. Kadin cinsiyetinden dolay1; sefkatli, nazik, duygusal, erkek ise cinsiyetinden
dolayz; sahiplenen, koruyan ve giiglii olarak goriiliir. Biitiin bunlar, kadinin ve erkegin farkl
diisiindiikleri yargisina neden olur. Bu yargi cinsiyet ayrimciligina ve toplumun kadinin ve
erkegin rollerini belirlemesine neden olmustur (Kutanis, 2006; 33, 34). Cinsiyet rollerine
bagli olarak islerde de erkege ve kadina has olarak ayrilmalar olusmustur (Yetim, 2002;
81). Sosyal olan bu roller kadinlar ve erkekler tarafindan benimsenmistir (Kutanis, 2006;

33, 34).

Her iilkede kadin ve erkegin yaptigi isler farkli olabilir. Herhangi bir isi bir tilkede
kadin yaparken bagka bir iilkede erkek yapabilir. Bu farklilasmanin nedenleri hem her
iilkede kadin ve erkegin niteliklerinin farkli olmasi hem de emek piyasasinda ise 6denen

deger ve bir takim diger goriinen ve gdériinmeyen nedenler olabilir (Ozkan ve Ozkan,

http://calismatoplum.org; 91). 110 kiiltiir iizerinde yapilan bir arastirmada toplumlarda
erkege basar1 ve giiven, kadmna itaat ve sorumluluk duygularinin verildigi goriilmustiir.
Genelde erkekler aile dis1, kadinlar ise aile i¢i gorevlerde bulunmuslardir. Erkeklerin dig
diinya ile iliskilerinin kadinlardan daha fazla olmasi, dis diinya ile iliskili olaylari
kadinlardan daha iyi kavramalarina yardimci olmustur. Bu durum aileler de yoneticilik gibi
etkin rollere erkek evlatlarini daha uygun gérmeleri sonucunu dogururken, ayn1 durum kiz
cocuklarin1 ev hanimhigina ya da bu giiniin modern toplumunda oldugu gibi memurluk ve
benzeri alt diizey gorevlere dogru yonlendirmistir (Yildirim, 2003; 62). Girisimcilikde de
hem diinya genelinde hem de iilkemizde erkek girisimcilerin oran1 ¢ok daha yiiksek iken
kadin girisimcilerin oranmin daha diisiik oldugu goriilmektedir. Ciinkii atak olmak, risk
almak ve sermayeyi elinde toplamak gorevi erkege verilmistir. Kadina ise disarida girisimcei
olarak da atak olmasi ve risk almasma yonelik bir yol bigilmemistir. Ancak kadinin

sanayide calisan olarak bulunmaya baglamasi, egitim diizeyinin artmasi, ekonomik
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degisimler, kiiresellesme ile beraber iletisim ve ulagimin daha hizli ve rahat olmasi,

kadinlar1 girisimci olmaya yoneltmekte ve kadin girisimci sayisini arttirmaktadir.
2.2.1. Kadin Girisimcilik Kavrami ve Temel Ozellikleri

Kadin girisimciler iicretli ¢alismanin diginda istihdamin 6zel bir alani olarak
goriiliir. Yani, ticretli calismak ve girisimci olmak birbirlerinden farklidir (Aslan ve Atabey,

www.jas-khazar.org, 4). Kendi meslegini yapan kadinlar herhangi bir riske girmedikleri

igin girisimci olarak kabul edilmezler (Soysal (a), 2010; 90). Bunun nedeni kadinlarin
egitim gordiikleri alanlarda ¢alismamalari, iiretim faktorlerini cesaretle bir araya getirip kar
ve zarara katlanmamalaridir (Bediik, 2005; 111). Ayrica ailenin ge¢imine katki saglamak
amaciyla bagkasi hesabina is yeri acan kadinlar da girisimei sayilmamaktadir. Sadece
ekonomik gelismeye riske girerek katkida bulunan kadinlar girisimci sayilmaktadir

(Miiftiioglu, 1999; 69).
Can ve Karatag’a (2007; 251) gore kadin girisimci;

o Evinde veya dis bir mekéanda, kendi adina kurdugu bir (veya birkag) isyeri
olan,

. Bu isyerinde tek basina veya istihdam ettigi diger kisilerle ¢alisan veya isin
sahibi olmasi sifatiyla ortaklik kuran,

. Herhangi bir mal veya servisin tretilmesi ile ilgili faaliyetleri yiiriiten, bu
mal veya servisin dagitim, pazarlama ve satigin1 yapan,

. Is siirecinin orgiitlenmesi, mal veya hizmetin iiretiminin planlanmasi, is
yerinin isletilmesi, kapatilmas1 veya igin gelistirilmesi konusunda kendi karar veren,

. Isinden elde ettigi kazancin yatirrm ve kullanim alanlar1 iizerine s6z sahibi

olan kisidir.

Kadin girisimciler erkek girisimcilere benzemekle birlikte onlardan farkli becerilere
de sahiplerdir. Ornegin yapilan galismalarda, erkekler islerini hep birinci planda tutarken,
kadinlar normal hayati ve islerini birlikte yiiriitirler (Civici, 2007; 1). Kadinlarin bu
ozellikleri baz1 girisimcilik o6zelliklerinde farklilik olusturmaktadir. Tiirkiye’de Kadin

Girisimci Durum Raporu’nda (Civici, 2007; 1) bu ozellikler; organizasyon becerisi,
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bagimsiz ¢alisma, sezgilerini kullanma, iletisim becerisi, akil alma konusunda g¢ekingen
olma, yonetebilecegi kadar risk alma, Sabir, azim, ¢atisma ydnetimi, bilgi ve beceriyi
paylasma, Yeniliklere ac¢ik olma, mali disipline sahip olma olarak belirtilmistir. Farkli

caligmalarda kadin girisimcilerle ilgili yargilar asagidaki gibi belirtilmektedir:

° Kadin girisimcei; hirshi, kendine glivenen, rekabet¢i, dinamik olan kisidir
(Soysal (b), 2010; 90).

. Kadin girisimci; isini bilen, planlayan, kaynaklarmi kullanan, planlarini
uygulayan, sorumluluk sahibi ve risk iistlenen kisidir (Bayrak Kok, 2007; 169).

o Kadin girisimcei; pazar kosullarini iyi degerlendiren, dnlemleri zamaninda
alan, hedefleri olan ve hedefler dogrultusunda risk iistlenebilen kisidir (ilter, 2010; 66).

o Kadin girisimei; yetistirilme tarzinda birden fazla isi yonetmek oldugu icin
is planlama ve yonetme konusunda yeteneklidir (Civici, 2007; 1).

o Kadin girisimci; genellikle orta yasta girisimci olmakta ve genellikle evli ve
cocuklu olmaktadir. Evli girisimciler i¢in esler hem onemli destek olusturmakta hemde
finansal destek olusturmaktadirlar (Yetim, 2002; 12).

J Kadm girisimci; genellikle kaynaklart iyi degerlendirebilen, koruyan,

gozeten, akrabalarinin destegini kazanan kisidir (Soysal (a), 2010; 77).

Gilinlimiizde yasanan soSyal degisimler, kadinlarin egitim diizeylerinin yiikselmesi,
personel azaltilmas1 durumunda islerini kaybetme korkusu, kendi islerini kurmak istemeleri
gibi nedenler ile kadinlarin is hayatindaki sayilart artmistir (Demirel ve Akbiyik, 2009; 23).
Hatta Aslan ve Atabey’e gore, kadinlar sabirli olmalari, yavas ilerlemeleri vb 6zellikleri
sayesinde daha az basarisiz olmaktadirlar. Ayrica, kadin girisimciler beklentilerini biiyiik
tutmadiklar1 i¢in hayal kirikligima ugramamaktadirlar. Biitiin bunlara ragmen kadin
girisimcilerin  genellikle muhasebe ve finans gibi konularda yetersiz olduklar

diistiniilmektedir (Aslan ve Atabey, www.jas-khazar.org, 6, 14).

Ulkemizde is kadini ile kadin girisimci genellikle ayn1 anlamda kullanilmaktadir.
Kendi adina calisan kadinlar girisimei sayilmakta ve ii¢ gruba ayrilmaktadirlar. Birincisi esi
ile ¢alisan kadinlar, ikincisi kendi imkanlar1 ile is sahibi olan kadinlar ve {i¢iinciisli miras

yolu ile isi devralan kadinlardir (Civici, 2007; 1). Geneli evli olan girisimci kadinlar ayrica
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evde ve sigortasiz islerde faaliyet gostermektedirler. Ev disinda pazarlama, halkla iliskiler,

miisteri temsilciligi gibi alanlarda yogunlagmislardir (Aslan ve Atabey, Www.jas-
khazar.org, 6, 7).

2.2.2. Kadin Girisimci Tipleri

Yapilan g¢aligmalarda ve arastirmalarda dort kadin girisimei tipi oldugu ortaya

konulmustur.
o Geleneksel kadin girigimci tipi.
o Aileci kadin girisimci tipi.
° Yenilik¢i kadin girisimeti tipi.
. Kokli (feminist) kadin girisimei tipi.

Geleneksel kadin girisimci tipi: Genellikle evli ve ¢ocukludur. Isleri ve ailelerini
dengeli bir sekilde yiiriitmeye calisirlar. Isleri bir adim &nce olabilir (Top, 2006; 23).
Genellikle evli olduklar1 igin islerinin baskis1 ve ailelerinin baskis1 arasinda kalirlar (ilter,
2010; 77). Bu tip girisimciler genellikle, bakim ajansi, konuk evi, kuafér gibi mesleklerde
bulunurlar (Kutanis, 2006; 62).

Aileci bayan girigimci tipi: Bu girisimciler de adindan anlasilacagi gibi genellikle
evlidirler. Oncelikli siray1 aileleri alir, is ikinci plandadir (ilter, 2010; 77). Aileye uygun
alanlarda girisimcilik yapilir. Cocuklara gore girisimcilik alani belirlenebilmektedir.
Bayanlarin girisimcilikleri ¢ocuk sayisi arttikga artmaktadir (Top, 2006; 23). Bu tip
girisimciler diizenli ve uzun isler yapmaktadirlar. Sektorde biiyiimek onlar i¢in ¢ok 6nemli
degildir. Onlar i¢in evleri ve ¢ocuklar1 herseyden daha 6nemlidir (Kutanis, 2006; 63). Bu
tip girisimciler toplumsal rollerinin dogrultusundaki meslekleri se¢mektedirler (Bediik,
2005; 114).

Yenilik¢i kadin girisimci tipi: Bu tip girisimciler igleri i¢in kadinlik rollerini
birakirlar (Top, 2006; 3). Genellikle savas sonrasi yetismislerdir ve yiiksek egitim
gormiiglerdir (Ciftgi, http://www.ceis.org.tr; 47). Yine bu tip kadinlar ekonomik

ozgiirliiklerine diiskiindiirler (lter, 2010; 77). Teknolojiye hakimdirler. Ornegin bat:
iilkelerinde girisimei kadinlar bilgisayar kullaniminda daha ilerdedirler (Top, 2006; 23).
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Genellikle pazar arastirmalari, reklam, halkla iliskiler ve basin islerinde ¢alismaktadirlar
(Kutanis, 2006; 62).

Koklii (feminist) kadin girisimci tipi: Erkeklerle esit olduklarina inanirlar (Top,
2006; 23). Bu nedenle her alanda oldugu gibi girisimcilikte de erkeklerle esit kosullarda
olduklarina inanirlar (ilter, 2010; 78). Kadmlarm kimliklerinin taninmasi onlara gii¢
kaynagi olmus ve feminist bilinci genisletmistir (Arat, 1993; 105). Bu tip girisimciler kadin
hareketleri ile ilgili, basin, kiigiik 6l¢ekli imalat gibi alanlarda bulunmaktadirlar (Kutanis,

2006; 63).
2.2.3. Diinya’da Kadin Girisimciligin Gelisim Siireci

Sanayilesme ile beraber disarida isci olarak iiretime katilan kadin ozellikle II.
Diinya Savasi’nda erkeklerin savasa gitmesi ve savas sonucunda erkek niifusunun azalmasi
ile beraber iiretim hayatinda daha fazla goriilmeye baslamistir. Ancak bu defa sadece isci
olarak degil kocalarindan, babalarindan kalan yeri isleten ve gecimlerini saglayabilmek icin
is yeri kuran kadinlar olarak da goriilmiislerdir. Tarihsel olarak baktigimizda kadinlarin
girisimei olmalarini etkileyen bir diger faktor de kiiltiirlin ve kentsel yasamin etkisi ile aile
yapilarinin kiigiilmesi ve ¢ocuk sayisinin azalmasi neticesinde kiz ¢ocuklarinin da 6nemli
ve kiymetli goriilmesidir. Ozellikle 1970°li yillardan itibaren kiiresellesme siireci ile
beraber iletisim ve ulasimin artmasi ve kolaylasmasi diinya genelinde de evde veya disarida

girisim faaliyetinde bulunan kadin sayisin1 arttirmistir.

1980’11 yillar liberal ekonominin ve girisimcilik kiiltiiriiniin benimsendigi yillardir
(Soysal (b), 2010; 88). 1980’lerden sonra girisimcilik kelimesi diinya ¢apinda ¢ok kullanilir
olmustur (Dilsiz ve Koliikk, 2008; 4). Bu donemlerde kiiciik isletmeler yoksulluktan
kurtulmanm bir yolu olarak goriilmiistiir. Ayrica kadin istihdami kiiciik isletmelerle
baglantilidir. Bu yillarda 3. Diinya iilkeleri girisimciligi tarim ve sanayinin digina tasan bir
onemi oldugunu diisiinmiis ve ekonomide 6nemli bir yere sahip oldugunu vurgulamistir
(Soysal (b), 2010; 88). Kadinlarin girisimcilige uygun oldugu kesfedilmis ve kadinlarin
girisimcei olmalari i¢in firsatlar sunulmaya baslanmistir (Top, 2006; 21). Bu nedenle kiiciik
girisimcilik ve kadin girisimciligi destekleyen politikalar artmistir. Bu donem tarihte kadin

hareketlerinin hiz kazandig1 donem olarak yerini almistir (Soysal (b), 2010; 88, 89).
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olurken kadinlar daha ¢ok isletme diizeyinde deneyimli olurlar. Kadin ve erkek
girisimcilerin kisilik 6zelliklerine bakildiginda; her ikisi de bir girisimcide bulunmasi
gereken yenilik¢i, enerjik, hedefe yonelme Ozelliklerine sahip olmakla birlikte kadin
girisimciler erkek girisimcilere nazaran daha esnek, ve toleranshdirlar. Finansman kaynagi
bulmak konusunda da aralarinda farkliliklar mevcuttur. Erkekler daha profesyonel destek
saglamaya c¢alisir. Fakat her ikisi i¢in de aile, yakin ¢evre ve arkadaglardan elde edilecek
destek onemlidir (Ilter, 2010; 71). Kadin ve erkek girisimcilerin aralarinda bulunan bir
diger onemli fark ise yaptiklari isin tipidir. Erkek girisimciler genelde imalat ve yapi
sektorline yonelirken kadin girisimciler genellikle hizmet, danigsmanlik, halkla iligkiler

sektorlerine yonelmektedirler.
2.2.5. Is- Aile- Kadin Girisimci

Insanlarin birlikte yasadiklar1 ilk kurum ailedir yani aile, insanlarm ilk sosyal
cevresidir (ilkdogan, 1998; 51). Toplumun temel tasidir. Insanlarin biiyiiyiip yetistigi,
terbiye gordiigi topluluktur.

Aile, geg¢misten bu giline kadar yasanan degisimler karsisinda degismis fakat
varhigini hep korumustur (ilkdogan, 1998; 51). Aileler dis ortamdan etkilendikleri gibi aile
icindeki bireylerde birbirlerinden etkilenmektedir. Aileyi etkileyen degisimlere uyum veya
tepki gosterirler. Giliniimiizde yasanan global degisimler sonucu (Kurtulmus, 1998; 84)
degisen aile, egitim, i ve ¢alisma hayati tiim diinyada kadinlarin yasamini da etkilemistir
(Bediik, 2005; 106). Aile ve toplumda cinsiyet eksenli 6zellikler o kadar derindir ki,
kadinlarin ugraglarinda ve statiilerinde gozlenen degisimler bu c¢erceve igerisinde

gerceklesir (Ecevit, 1993; 156).

Kadmin ailede rol ve sorumluluklar1 anne ve es olma olarak goriilmektedir.
Belirlenen bu roller nedeni ile kadinlar 6ncelikle is hayatinda ardindanda ev isleri ve ¢cocuk

yetistirme gibi gorevleri iistlenmislerdir (Ozkan ve Ozkan, calismatoplum.org, 93). Bu

gorevlendirmelerden dolayr da 1is hayatina girmeleri genellikle engellenmektedir

(llkkaracan, www.wwhr.org, 2). Diger karsilastiklari sorun ise girisimci, es ve aile

rollerinin birbirine karismasidir (Ozkardas, , www.forumdas.net). Girisimeci kadimlar

islerinin yani sira, ¢ocuk bakimi ve diger islerinde erkeklerden daha fazla yorulmakta
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iistelik ev ve is yasamlarin1 dengelemek i¢in ¢ogu zaman yarim zamanl caligmaktadirlar.

(Ozkuzukiran, 2000; 11).

Girisimci kadinlar hem kendilerini tiimii ile aileye adamak, hem de tiimii ile islerine
adamak isterler. Bu sekilde hayatlarin1 dengelemeye calisan kadinlar islerine yeterince
baglanamayabilirler. isinde basarili olmak isteyen ve c¢ocuklarinin yetistirilmesinde aktif
olmak isteyen kadinlara gereken destegin aile tarafindan saglanmasi gerekir (Schwartz,
2001; 118, 126). Biitiin bu sebeplerden dolayidir ki, kadin girisimciler genelde evlerini ve
ailelerini merkeze alarak, kadinlik ve annelik rollerine uygun isler segmektedirler ya da

boyle bir durum onlara empoze edilmektedir (Top, 2006; 21).
2.2.6. Kadinlarin Girisimci Olma Nedenleri

Kadinlarin ¢aligma hayatinda yer almasini kolaylastiran bu degisimlerin disinda bu

stireci besleyen degisiklikler de olmustur (Yorgun, 2010; 183).

° Kentlesme.
. Kadinlarin egitim diizeyinde ortaya ¢ikan degisim.
J Kiiltiirel degisim.

. Cekirdek aile.

o Dogum oraninin diigmesi.

o Evlenme yasinin yiikselmesi.

o Cinsiyete dayali ayrima iliskin miicadeleler.

. Kres, anaokulu gibi hizmetlerin yayginlagsmasi.
. Aile ici rollerde ortaya ¢ikan degisim.

Kadmlarin egitim seviyelerinin ylikselmesi ile kadinlar farkli meslek dallarinda
giderek artmiglardir (Kaya, 2007; 107). Bununla beraber esnek ¢alisma saatleri sayesinde
kadinlar ev islerinin yaninda girisimcilik de yapabilmektedir. ABD’de bu tiir islerin % 35’1
kadinlar tarafindan yapilmaktadir ({lter, 2010; 73).

Ulkeden iilkeye ve kiiltiirden kiiltiire kadinlarin girisimci olma nedenleri farklilik

gostermektedir. Ornegin ABD’de kadimlar kararlari kontrol edebilmek igin girisimci





